A TT7 és a tiszta iizlet

Amikor Ggy érzed, tisztességesen dolgoztal, mégis kifosztanak, kisemmiznek, és a fejedhez vagjak azt,
hogy az iizlet az iizlet, tudd, akik ezt teszik veled, azok nagyon pocsék iizletemberek, és valojaban
fogalmuk sincs arrol, mi is az a tiszta lizlet!

*#* Ez egy még anndl is régebbi torténet. Hogy a jelenben ki kinek tartozik, azt majd a jelenlévok
egymas kozt eldontik, de itt konkrét neveket nem emlitiink***
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Definicié 1 : Tiszta iizlet az, ahol minden érintett fél jol jar, €s nincsenek vesztesek.
Definicié 2 : Redlis iizlet az, ami az adott koriilmények kozt megvaldsithato.
Definici6 3 : Egy tlizlet annal tisztabb, minél tobb érintett fél jol jar vele, és minél
kevesebb vesztese, vesztesége van.
Definicio 4 : Piszkos, torveny alatti {izlet az, ahol méasok karara alapozva, néhany érintett
fel jol jar, mig a tobbieket atverik és azoknak szdndékosan okozott veszteségeik vannak.
Definicio 5 : Torvénytelen pusztité blinbandakkal teletiizdelt éhezd halandok kozt szinte
lehetetlen, reélisan teljesen tiszta iizletet kotni €s megvalositani, de itt is az elérhetd
legnagyobb tisztasagra, €s a legkevesebb veszteségre toreksziink.



A 7T7 Rendszer

Amikor elértiik a maximalis foglalkoztatottsagot, azaz, azt a szintet, hogy aki teheti dolgozik, a
kovetkezo 1épés a munka mindségének javitasa, atszervezések, hogy mindenki megtalialhassa azt a
helyet, ami szamara a legjobb, vagy legalabb elviselhet6, nem feledkezve meg a szabadsagolasokrol,
¢és piheno idokrol, mert a teljes gozzel torténoé selejt és szeméttermelésnek sok értelme nincs! Te mit
tudsz tenni a munkad mindségének javitasaért?

Mindig a melos béréhez viszonyitunk!
A vezeto, a kiraly, de még a torleszto alvilag fizetését is mindig a civil melds, dolgozo fizetéséhez
viszonyitjuk, igazitjuk!

Mi a kiilonbség a tisztességes és tisztességtelen haszon és fizetés kozt? Tud-e az igazgato az elvart
dupla munkaért kétszer annyit fizetni, vagy csak széthajtjak és csod szélére kergetik a céget,
hogy minél tobb hasznot nyuljanak le maguknak, a tobbiek karara? Elvart olimpiai otcsillagos
teljesitmény minimalbérért? Igen, van amikor hajtani kell a cégért, hogy megmaradjon, de
tisztességes ez igy?

7

Ismét beiktatjuk a sziirot!
Az egy tal- két fogas, két fogas - egy tal elve lehet, hogy nem a legjobb sziird, de egyszeru, és
azért iktattuk be, hogy kisziirjiik és kitessékeljiik azokat, akik masok kifosztasaval akarnak

dolgoztatni.
*

sk
skokoskoskoskok
soksksksksk kokskskoksk kokksksksk dkkkkkk

Az egy tal- két fogas, két fogas - egy tal elve:
Még Oreganyank is tudta: nem tagja a csaladnak, a csoportnak, vagy a vendégségnek az, akit
még egy tal levessel sem kinalnak, mikor két fogas is jut, plane, ha desszerttel tarkitott tobb
fogas is jut az asztalra, és nem tagja a csaladnak, csoportnak, vendégségnek az, aki tobb fogast
és desszertet is kivan maganak, mikozben a tobbi éhezik! Ezért ahol a melds orabére S
pénzegység, ott a vezetd igazgatoja sem Kkereshet atlag 10 pénzegységnél tobbet, mert 6k egy cég,
és egy orszagon beliil, még a teriileti és vezérigazgatok orabére sem lehet tobb 20 pénzegységnél,
amig a melésnak nem tudnak tobbet fizetni, és arra toreksziink, még multinacionalisan se legyen
fele-duplaja kiilonbségnél nagyobb, a meldos-melds, vezeto-vezetod, stb. fizetés kiillonbség az
orszagok kozott, mert a nagy kiilonbség akar népvandorlast is indithat!

A Kovet

Majd amikor nem lovitek szét dél-délkelet vidékét, és az is fizetoképes lesz, majd akkor megall a
két-labon jar6o nyomor és a tomeges bevandorlas!

A bérezésnél az egymas folott allok fizetésében optimalis az 1,2 és 1,5-0s szorzok kozti érték, max. 2-es
szorz6 még elfogadhat6, de az efeletti szorzo értékek altalaban tisztességtelen hasznot, nehezen vehetd
akadalyt, vagy veszély helyzetet jelenthetnek.

Ez csupan egy altalanos leiras a 7T7 rendszerrol. A sajat cégetek leirasat nektek kell elkészitenetek!
Ez a recept valoszinlileg mar tobb mint 10000 éves. Legalabb olyan régi, mint a pénz hasznélata, mégis
kevesen ismerik. Hasznéalhaté egy ember egyéni munkéjédhoz, de hatalmas cégek iranyitdsdhoz is. Ez egy
egyszerli alap rendszer. Nem feltétlen a legjobb, csupan egy alap rendszer. Ugy irom le neked, mint ahogy
a Kirdly mesélné el utddainak, minél egyszertibben, hogy minél tdbben megértsék.
Cég lehet sokféle. A Kiraly nem ragaszkodik ahhoz, hogy mindegyik ugyanugy miikédjon, de akar milyen
is, a cég a tarsadalom mikodésének alapsejtje. Ezen alapsejtek a hercegek és hercegndk iranyitasa,
képviselete alatt allnak, akiket a helyi valasztott kiskiralyok vezetnek Ilehetdleg minél nagyobb
Osszhangban, és minél kevesebb Osszeiitkdzéssel, a Nagyhercegek, Hercegndk, Nagyobb Kiralyok,
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Kiralynok vezetése alatt. A kor kiraly és tarsai fejezet mar leirja, ezen felsé vezetés mitkodését, most a
sejttel, a céggel foglalkozunk, amik mindegyikdnknek megtermelik azt, amire sziikségiink van, ha
megfeleléen miikodnek, de hogyan miikodnek? Nos, lehet, hogy kevés lenne hozza egy emberélet, ha
valaki egy tires szobaban a maga altal eléallitott szerszdmokkal egyediil szeretne reptildgépet épiteni, de
ha megérted a modszert, akar egyediil dolgozol, akar csoportban, fel tudod majd mérni, mi az amit meg
kell tenned, és mennyi i1d6 sziikséges ehhez! Elég sok 1d6 kellet a recept elérés€hez, ez a legtisztabb, amit
megirhatok. Mit mondana neked a Zold Kiraly?

A Kovet

Nos, miel6tt megtudod, hogyan dolgozik az, aki a 7T7 rendszert koveti, nézd meg mit pusztitasz, mert
lehet, hogy az ember vildgaban sokat érnek az olyan bizsuk, mint a gyémant, a rubint, a smaragd, a zafir
vagy az arany, de barmilyen tevékenységet is végzel, nem pusztithatod a kornyezeted! Ha banyaszol, nem
tarolhatod le az erddt, mert az sokkal tobbet ér néhany uncia dragakénél, és a kitermelt meddét is
hasznald fel, ne csak a dragakoveket keresd, mert amit a hegybdl kitermelsz, és atmosol a fémek miatt, a
maradék még jo lehet €pitd anyagnak. Tehat Gigy banyassz és épits, hogy az €16 vadonban minél kevesebb
kart tegy¢l! Minél kevesebb otthagyott meddé! A meddét is felhasznalod! Jo lesz az utépitésre! De a
nagyobb utakat toltésre épitsd tigy hogy a toltés oldals6 meredek feliilete otthona legyen a fak
gyokereinek, igy amit a banya €s az ut elvesz teriiletet a vadonbdl, azt a kidomborodé toltés feliilete
visszaadja, és hogy a vadak teriilete ne legyen felszabdalt, a hosszu utakat hidakon vezesd at, amik alatt
az allatok veszély nélkiil atjarhatnak! A varost Ggy épitsd, hogy annak tobb szintes hazai tartoznak a
vadonnak annyi teriilettel, mint amennyit elvettek abbol. Adj helyet a faknak, és mas €l6knek mesterséges
telepeiden is! A tobbszintes mezdgazdasagot még akar a fold alatt is lehet folytatni, mesterséges fénynél,
igy nem karositod a vadont! A tobb szintes mezdgazdasaggal ellatott bugo csiga varos, napelemes, vegyi,
vagy atomvaros ugy is kinéhet a f6ldbol, hogy a felszin dombositasaval visszaadja a vadonnak azt a
teriiletet és éldhelyet, amit el vett beldle!

A Z6ld Kiraly



Balra lent: Kiilsé cégek, energia ellatok

A varos koriil: Mez6gazdasagi pite ligetgazdasaggal

Kiils6 lépcsds gylirli: Foldalatti mesterségesen megvilagitott mezdgazdasagi és kertészeti telepek.

Belsd Ust: Cégek, belsd gyarak, vasarok tere

Ust alatt: Szennyviz deriték, hulladék és maradék ujrahasznositok.

Ust feletti, felszin feletti teriilet: Vezet6i, tidiilé, kilato, szérakoztatd kdzpontok, iskolak, a papak, mamak,
anyosok aposok kis lakésaival és hatalmas konferencia termekkel.

Hogyan dolgozik a 7T7 toérpe

A vezetd most elrendeli a bojtot. A vezetd és a kincstaros csak akkor tud osztani egy korben, ha mind a
7T7 elvégezte a dolgat!

A hét térpe nagyon régi torténet. Olyan régi, hogy sokan mar el is felejtették. Es voltak, akik irtak a hét
torpérél, de eddig senkinek sem sikeriilt megfejteni, a torpék igazi neveit. Mér pedig az a hir jarja, aki
ismeri a hét torpét, annak megadatik a gazdagsag, de nehezebb koriilmények kozt is legalabb egy élhetd
vagy tisztességes ¢let, mert aki a torpéktdl tanul dolgozni, az barmit meg tud csindlni, amit csak meg lehet
csinalni. De tal sokra ne vagyjal! Tudod, ki a kicsit nem becsiili... A munka sokszor nagyon nehéz is
lehet! A torpék lehetnek emberek is. Es a legmagasabb emberre is igaz, hogy magassaga eltorpiil ahhoz
képest, mint amekkora vilagot képes épiteni az, aki térpe modra dolgozik. A hét torpérol sokan irtak mar.
Nagy-nagy profétak probaltdk helyesen és sorrendben elmondani a torpék neveit, hogy megidézzék ket
¢s vilagukat. De az ember vilagaban évezredek ota ez senkinek sem sikeriilt. Fontos a helyes sorrend! A
torpék nem feltétleniil kisebbek, mint Te, de a viladg, amit épitenek hatalmas, ezért sokszor térpének érzik
magukat, ha végignéznek a munkijukon. Ha meg akarod talalni 6ket, a legjobb, ha megnézed, hogy
dolgoztak régen az emberek. Régen a mester és tanitvanya egyiitt dolgozott. Lehettek 6k kovécsok,
kémiivesek, szantd vetdk vagy barmi mas szakmabeliek. A mester csindlta, a tanitvany segitett neki, és
tanult t6le, hogy aztdn 6 legyen a mester. A mester feladata a mestermunka a segéd feladata a
segédmunka, és 6k alkotnak. Hogy mit, az attdl fiigg, hogy mi a szakmajuk.

Ha egy csapat takaritassal foglalkozik, akkor az alkotok a takaritok és a tiszta hely az alkotasuk.

Ha egy csapat ¢épitéssel foglalkozik, akkor az alkotok az épité mesterek, és segédjeik.

Ha egy csapat a varos biztonsagat védi, akkor az alkotd a védod, és amit alkot az a védelem ¢és a hely
biztonsaga.

De nem maga a védo az, aki fegyveres fenyegetést jelent a tobbiekre nézve! Egy valodi védd mindig
fegyvertelen! Lehet pajzsa nehezebb idokben, lefegyverezheti a timadokat, de fegyvert tamaddsra sosem
hasznal.

Tehat most mar tudjuk, hogy a térpék koziil az egyiknek az a neve, hogy Alkot6. De ahhoz, hogy valaki
alkotni tudjon, kell egy Tanitd, de ha csak ennyi lenne, akkor senki sem javitana ki a mester altal ejtett,
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vagy a hasznélat soran keletkezett hibakat. Tehat kell valaki, aki kijavitja az esetleges hibakat és azt
mondja, ez mar hasznalhat6, mindségi. Aki ezt csinalja, gy hivjak: Mindsit6. De ha csak ennyi lenne, a
torpék Ossze-vissza dolgoznanak. Kell valaki, aki irdnyitja 6ket. O a Vezetd. A vezet6 az elvégzendd nagy
feladatot kisebb feladatkdrokre bontja, és az 6 elsé dolgozodja a Hivé. A hivo hivja a tobbieket dolgozni,
és kiosztja, kinek mi lesz a feladata. A Tanit6 ezt megtanitja, Aki megtanulta, abbdl lesz az Alkoto. Ezutan
a hibakat javitia a min6sit6. Es ami kész van, lehet eladni, vagy odaadni masoknak, ezt végzi a
Kereskedd. A Kereskedd az eladasért kapott pénzt vagy kincset a Kincstarosnak adja, a Kincstaros a pénzt
és kincs egy részét a tovabbi munkara forditja, tartalékol, a maradékot a csapatban szétosztja. Es Alkoto
legaldbb annyi, vagy kétszer annyi van, mint a tobbiek. Tehat a CEG felépitése, és a helyes sorrend:

A vezet6 a hivo a tanité az alkotd a mindsitd a kereskedo a kincstaros

A CEG akkor teljes, ha mind a hétbél legaldbb egy van, és alkotd legalabb annyi, vagy kétszer annyi,
mint a tobbick. Es a cég akkora is lehet, hogy akarhanyan is beleférnek. Ha egyediil dolgozol 7T7
mintara, akkor mind a hét szerepet neked kell jatszani, de az iddt tigy oszd be, hogy alkotasra legalabb
annyi vagy kétszer annyi jusson, mint a tobbire, a kincset pedig egyenletesen ugy, hogy a kor végére is
maradjon. Ha keresked6ként kincset kérsz a munkaért, akkor azt ne mindent visz, hanem jut is, marad is
alapon tedd! Egy csapat kereskeddjeként ne kovesd el azt a hibat, hogy masok munkdjaval kereskedve,
azt hiszed, minden pénzt te keresel. A kincstdros majd tudja, mennyi jar neked, hogy a tobbieknek is
jusson. Minden csapatnak meg van a sajat kincstarosa. Van olyan is, hogy egy tanit6 vagy kereskedo tobb
csapatnak is dolgozik, de az alapminta a 7T7. Vedd észre, hogy ez a 7T7 CEG mesterlap nem tartalmaz
egyetlen kotelezéen kovetendo tekintélyt sem. Nincs eltorzitva, megkeverve egyetlen nagy-nagy kiraly,
tekintély vagy proféta nevével sem. Barmelyik feladatkort barki betoltheti, ha alkalmas ra.

Igazi kobold munka! A hét térpe nagyon régi torténet. Nem egy nagy-nagy proféta, vagy valakiknek a
kizarolagos tulajdona, hanem valaha élt milliok munkajanak eredménye, amit barki hasznalhat, ha képes
azt megérteni. Sokan irtak, vagy beszéltek mar errdl, de itt legalabb a sorrend érthetd. Pontosabban:

A vezetd: aki vezeti és iranyitja a csoportot

a hivo: aki hivja a tobbieket, €s kiosztja a feladatokat

a tanito: aki megmutatja, megtanitja, hogy kell elvégezni a feladatot

az alkot6 az alkot6 az alkot6 az alkotd az alkotd az alkotd az alkotd az alkotd: aki megtanulta és csinalja

a mindsitd: aki kijavitja a hibakat és mindsiti az elvégzett munkat

a kereskedd: aki eladja és kincset kap érte, és a kincset a kincstarosnak adja

a kincstéros: aki félreteszi a tovabbi munkara ¢€s a tartalékra valot és szétosztja a torpék kozt a maradékot
a vezetd: aki vezeti €s irdnyitja a csoportot. ..

a hivo

a tanito

az alkot6 az alkoto az alkot6 az alkot6 az alkotd az alkot6 az alkoto az alkot6 az alkot6 az alkotd az alkotd
a mindsitd

a kereskedd

a kincstaros

a vezeto

a hivo

a tanito

az alkot6 az alkot6 az alkot6 az a...

a mindsitd

a kereskedd

a kincstaros

a vezetod...¢s igy tovabb.

Talan 7T7 modra épiilt Atlantisz, a szigetvaros, aminek a nagy robbands, vagy természeti katasztrofa
vetett véget? Nos, akdrhogy is tortént, annyi biztos, néhany harcos, tomeggyilkos elmebajos képes
elpusztitani akar milliok vilagat is.



Vezetd Hivo Tanitoé Alkoto Minbsitd Kereskedo  Kincstdros
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A 7T7 CEG

Amikor egy rakas tudatlan €hes zoldfiilt 6sszegytilik, akiknek fogalmuk sincs arrél, mit kéne csinélni, a
Vezetd az, aki jol ismer minden tevékenységet, és a tobbieket irdnyitva a tehetetlen, tudatlan csoportot
miikoddképes céggé alakitja. Ekozben a tudatlanok is megtanuljak, mit kell csinalni, €s azon feliil, hogy
végre lesz tisztességes megélhetésiik, valamilyen tevékenység mesterévé valhatnak, majd tanitoi lehetnek
annak, majd mikor mar megismerték a 7T7 cég 0sszes tevékenységi korét, maguk is vezetokké valhatnak.
Fontos latni, nem feltétlen a legjobbakbol lesz a vezetd! A hazépitd cégnél a tanulobdl lett kdmiives lehet,
hogy sokkal szebb falat rak, mint a tanitdja, vagy a vezetd, és igy valik mesterré, mikdzben a vezetdé nem
annyira rutinosan, kiss¢ lassabban, néha gorbébben rakja a falat, mikor a véarhato vihar, vagy a tal sok
megrendelés miatt beall segiteni a kOmiivesnek, de a vezetd nem azért vezetd, hogy maga legyen a
legjobb egy adott tevékenységben, hanem azért, mert a cég dsszes tevékenységét ismeri, és tudja, mi az,
amit még meg kell tanitani, hogy minden tevékenységre legyen valaki, aki elvégzi azt, és ugy iranyit,
hogy a csoport végig vigye a kort, majd a kdvetkezd kort, majd a kdvetkezdt, stb. -mindaddig, amig végre
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kitanulja valaki a csoportbol, hogy kell vezetni, és akkor atadhatja a feladatot, hogy feljebb Iépjen, vagy
mas tevékenységbe kezdjen. Mivel a 7T7 rendszer egyszerli, barmelyik zdldfiili kitanulhatja, tovabb
viheti elédje cégét, vagy alakithat sajat céget, akdr mas tevékenységre is, mert aki 7T7 modra dolgozik, az
barmit meg tud tenni, amit torpe, ember, vagy orids megtehet, de ne bizd el magad, mert a munka sokszor
nagyon nehéz is lehet, és a sotétség aljas korei pusztitasra eskiidtek, és a tudatlanok, sotétek elronthatjak
0sszes eredményed, €s a legszebb dlmaidat is. Igyekezz tisztan tartani koreid! De milyen korok, és ki az a
melos, dolgozé vagy ahogy mi nevezziik: alkotd, akinek a béréhez viszonyitunk?

Az el6z0 leirasokbol tudhatod, a kor igy néz ki:

a vezeto

a hivo

a tanito

az alkot6 az alkot6 az alkot6 az a...

a mindsitd

a kereskedd

a kincstaros

Ha nem érted miért, olvasd el még egyszer! Egy kor alatt azt értjiik, hogy az igényeket felmérve a vezetd
elhatarozza mit fogunk csinalni, milyen munkat végziink, megbesz¢éli ezt az els alkalmazottjaval, a
hivoval, a hivo ezutan hivja és keresi azokat, akik az adott feladatkorokre alkalmasak lehetnek, feljegyzi
ki mit csindl, majd kiildi a tanitdhoz a felvett alkalmazottakat, aki a vezetdvel egyeztetve mar tudja, kit
mire kell megtanitani. Ezutan az alkotok elvégzik feladatukat, a mindsitd, vagy mindsitok kijavitjak a
hibékat, a kereskeddk eladjak a termékeket, vagy a munka végeredményét, a kincstarasok bevételezik azt,
amit a cég a munkaért kapott, és a hivo feljegyzései alapjan elosztjak a kincset, tigyelve arra, hogy abbol
mindenkinek jusson, aki részt vett a munkaban! Miért az alkotéhoz viszonyitunk? A banyaszok cégére
alkalmazva a 7T7 rendszert, az alkotokat hivhatjuk melosoknak, banya munkdsoknak, vagy
banyéaszoknak, akiknek az alkotdsa egy lyuk, vagy alaglt a fold alatt, és nagy adag kitermelt ko és érc,
amit tovabbi cégek dolgoznak fol, hogy utat épitsenek, vagy hogy fémet nyerjenek ki az ércekbdl stb...
Nos mikor a fitk a banyaban dolgoznak, van amikor beszakad a banya, és a felhozott kinccsel ijedtében
elmenekiil a kereskedd és a kincstaros, ahelyett, hogy megmentenék ¢és kidsndk azokat, akik bent
rekedtek, vagy legalabb hivndk a banyamentdket, mert mennyivel jovedelmezdbb is rdvid tavon a cserben
hagyas, vagy a masok kifosztasa, de ezt nagyon nem szeretjiik, mert becstelen, és minden becstelen dolog
a kor megszakadasat, eredménytelenséget és pusztuldst okoz! Ezért a kereskedd minden bevételt a
kincstarosnak ad, €s a kincstaros sem sajat maganak, sem a kereskedonek, sem masnak nem oszt tobbet,
mint amennyi egy alkotonak jér, persze figyelembe véve a hivo feljegyzéseit, hogy ki mennyit dolgozott a
cégért, a cégnél! Mi hosszl tavra terveziink, €s a fiatalabbak lehetnek gyorsabbak, mint az iddsek, de
maratonon, a vészhelyzeteket kivéve, ha lehet sosem sprinteliink teljes erdvel, hanem olyan tempot
diktalunk, amit akar 40 évig is tartani lehet! Ezt sokszor elfelejtik azok, akik til gyorsan akarnak
meggazdagodni masok veritékébdl, és széthajtjak a céget, kisporoljak a biztonsagos megoldasokat, és a
tul nagy felhajtassal baleseteket okoznak! De barmelyik hercegnd, vagy Kiraly tudja, marpedig az megy
le az aljara, akinek a legtobb hulla van a pincéjében €s a borton legaljara a sotétség pusztitd koreibdl azok
a hohérok jutnak, akik szédndékosan masok pusztitisan tevékenykedtek. Latjuk-e még felkelni a
napocskat? Igyekezz gy vezetni a céged, hogy minél kevesebb baleset legyen!
Egy kisebb hazat ugy is fel lehet épiteni, hogy a cég maga fejti a kdvet, késziti a meszet, rakja a falat, és
szaraz naddal befedi a tetejét, de kevés cég maradt ennyire globalis, és azok, akik elejétdl végéig vallaljak
valami elkészitését, a mas cégek altal elokészitett anyagokat, alkatrészeket €s szerszamokat hasznaltak,
igy elkezdddott a specializacid, ahol egy adott cég csak néhany részfeladatot végez, mig a tobbi feladatot
mas cég végzi. Ez az alkotok specializacioja, amikor a részfeladatokra szakosodva kiilonb6z6 cégek
jelentek meg. A specializacid egy masik fajtija, amikor 7T7 funkciok véllnak szét, és abbol lesznek
kiilonboz6 cégek. A vezetokbdl olyan csoportok jonnek Iétre, akik nem csak sajat cégiiket iranyithatjak,
hanem mas cégeket, és mas szervezeteket is tudnak irdnyitani, és ha ezt jol végzik bel6liik lehetnek a
hercegek, hercegndk, Kiralyok, Kiralyndk. A hivok csoportja ha sajat céget alakit, akkor beldliik lesznek a
munka kozvetitok, munkaszervezok. Tanitok iskolakat alakitanak, iskolakban tanitanak. Az alkotok
specializacidjat mar emlitettiik, 0k dolgoznak a gyarakban. A mindsitk altal miikodtetett cégek a
szervizek, ahol az elromlott és hibas dolgokat javitjak. A kereskeddk piacokat, vasarokat, boltokat hoznak
1étre, és miikddtetnek, mig a kincstarasok bankokban, pénziigyi cégekben taldljdk meg szamitasaikat. Az
ilyen szakosodott cégeknél maguk a funkciokat ellatok az alkotok, vagy dolgozok, meldsok. Tehat a
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munkakozvetiténél a hivok vannak sokan, 6k keresik a munkalehetoségeket, és az arra alkalmas
dolgozokat. Az iskoladban a tanitdé a melos, a szervizben a mindsitd, a vasarban a kereskedd, a bankban a
kincstdros végzi a munkat, vagy népiesen szdlva: a bankar, a bérszamfejtd stb. De akarmennyire is
specializalodott:

Egy egyén, ha egyediil végzi, tevékenysége akkor teljes 7T7, ha minden funkciot ellat és alkotoként
legalabb annyit tesz, mint az 6sszes tobbi funkcioban egyiittvéve.

Egy cég, csak akkor tekintheto teljes cégnek, ha mind a hét funkcio meg van benne és dolgozoja
(alkotoja) legalabb annyi van, mint a tobbi funkciot ellatok.

Egy kor akkor teljes, ha mind a hét funkciot beteljesitették az elobbi aranyokkal.

A teljes koroket megvalosito cégek onmagukban is életképesek, mig a részleg, ahol csak egy vagy
tobb részfeladatot végeznek, csak mas részlegekkel egyiitt életképes.

Példéaul: Az iskolaban nem csak tanitok vannak. Az iskola vezetdje az igazgatd. A hivo tanitokat vesz fel,
akiket mar tanité képzOben képezhettek, de az idésebb tanitok megmutatjak a frissen érkezetteknek, mit
hol talalnak és mik az elvarasok, €s a tanitok egymast is tanitjak. Ezutan kovetkezik az, hogy az iskola
beteljesiti funkciojat, azaz tanulokat, didkokat tanitanak. Ha a didk megbukik, korrepetalassal javitjak a
hibat. Az iskola kereskedd feladatkort akkor lat el, mikor terjeszti azt, hogy mit tanit, eredményeit,
hirnevét, hogy minél tobb didk j6jjon a mar tanult, végzds didkok utdn, a kincstaros funkciokat pedig a
gazdasagi iroda végzi.

Biztonsagi figyelmeztetés!

A halapénz nem teheté kotelezévé, de orvosi korokben van amikor minden pénz kevés, és foleg
olyan koriilmények kozt, amikor a gyogyitas nem kapja meg a sziikséges tamogatast, a korhaz,
orvosi rendelé kihelyezhet pénzgyiijté urnakat teriiletén, és nem kotelezd, 6nkéntes alapon pénzt
gytjthet kiadasai fedezésére.

A 7T7 rendszer alkalmazhaté gyogyitok szervezetére, korhazakra is, de vigyazni Kkell, mert az
arak és a hozza nem értés miatt itt a legtobb a kuruzslo! Mivel a gyogyitashoz elébb arra van
sziikség, hogy legyenek betegek, a korhazakat jobb, ha nem profit orientalt, hanem adomanybdl
eltartott rendszerként iizemeltetjiik, nehogy abban a kuruzslasban legyenek o6sztonozve, hogy
maguk okoznak betegségeket, amiket aztan félig meddig meggyogyitanak, de minél tobb a beteg,
annal tobb pénzt és figyelmet kap az orvos. Ezenkiviil a szandékos orvosi, ami faj azt vagjuk ki

alapu kontarmunka elfogadhatatlan.
*

ko
skookokoskoskok
skoskoskeoskoskok skokokokokok skeskeskoskoskosk skokokokokok

Vagy gyogyitotok tisztességesen, vagy hagyjatok meghalni természetesen, de nem okozhattok
még tobb kart kontarmunkaval, hanem rosszabb esetben azt mondjatok, ebben az esetben, ezzel
a betegséggel, sériiléssel szemben, jelenlegi tudasunkkal, eszkozeinkkel mar nem tudunk
segiteni! A Kiralyno nem dotalhat olyan mengele tipusu kartékony hamis gyogymodokat, mint a
lobotomia, ahol a mindenhaté oriiltek belevagdosnak egy olyan husdarabba, amirél csak azt
hiszik, hogy tudjak, hogy micsoda! Vagy megtartjaitok a KODEXet, vagy csak a sotétség
legaljasabb koreinek tudjatok eladni gydgyitasnak alcazott pusztitoé mutatvanyaitokat!

A Kovet
Mar nem tudja feltenni a kérdést, de mi majd feltessziik helyette:
Apa, mért hagyod, hogy bantsanak az orvosok?
Apa, mért hagyod, hogy bantsanak az orvosok?
Apa, mért hagyod, hogy bantsanak az orvosok?

Természetesen, ahol nincs sériilés, ott nincs sziikség semmilyen orvosi beavatkozasra, csak azért,
mert a mama aggodik, az anyuci pedig kivancsi, a dokiknak is van-e pénisziik!

Orvosi korokben azonban tul nagy aggodalomra altaliban nincs ok! A hadseregeknek
nagysagrendekkel tobb hullajuk van a pincéikben, mint a korhazaknak, és azokért a halottakért
nem jar felelosségre vonas, akik sériilései és betegségei mar annyira elore haladottak voltak,
hogy mar nem lehetett segiteni rajtuk.



A multik hibai és a sotétség korei
A Korok a specializacio soran torzulnak és egyre hibasabbak lehetnek. Igy aztan a multinacionalis
krumplifejiiek cégében eléfordulhat az is, hogy a csoport vezeté masfélszer annyit keres, mint a melos(ez
még épphogy megfelel), de a miiszakvezetd mar 6-szor annyit, mert kdzelebb il a tlizhdz, az igazgato
mesés fizetését pedig meg sem merjiik emliteni, aztdn az egész Osszeomlik, mert ez igy tarthatatlan, és
elkezdik egymast kitirni az igazgatok a mesés fizetésért, és a végeredmény egy fejetlen cég lesz. Itt
kezddédik a rabszolga tartd tarsadalom! Mindazonaltal az eltorzult MLM rendszerti és mas multi cégek,
még mindig jobbak, mint a semmi, de épphogy nem verik le a 1écet, ami utdn mar azt mondjuk, ez a cég
nem tisztességes. Nos ilyen esetekben is, ahol lehet, a javitas a kovetendo példa, és nem a biintetés, mert
az még egy ennél is eltorzultabb kor, mikor izomagyu kigyurt seggfejek botokat és mas fegyvernek
hasznalhato targyakat rantanak eld, ¢s mindenkit megprébalnak leverni, aki nem fizet nekik, mert az
utjukban 4ll, majd kikidltjak magukat a béke Oreinek, és megalakitjak a renddrséget és a honvédelmet, és
blintetnek akit csak el tudnak kapni, és aki nem tetszik vagy nem teljesiti a parancsukat, azt lelovik, mert
a renddrnek is meg kell élni valamibdl a katonagyilkost pedig tisztelni kell, és végrehajtani Oriilt
parancsait! Nos, sem a rendérségnek sem a honvédelemnek nem igy kell miikkddni, €s ami ez alatt van, az
mind blindzés, torvénytelen, haszontalan és pusztitd. A korok ahogy torzulnak, egyre hibasabbak,
hidnyosabbak lesznek. Példaul, ahol hidnyzik a mindsitd, ott elfelejtik kijavitani a hibékat, és pocsék lesz
a mindség. Aztan mar nem is termelnek, mert a selejtet igysem tudjak eladni, és a nagy pénzhianyban
gyorsan akarnak majd meggazdagodni, ezért taldlnak valami sotét allmegoldast, példaul jobb-hijan
nekiallnak kabitoszert csempészni, vagy pilota jatékot jatszani, mert egykori termeld cégiikbél mar csak
annyi maradt, hogy maradék pénziikbol lett adossagukat kiildozgetik egymasnak, mikdozben €hesen ragjak
a kormeiket, és nincs tisztességes lehetdségiik, mert mindegyik cég tele van hibakkal és aki munkat keres,
legfeljebb hibas, vagy begydposodott rutinkorokhoz csatlakozhat, mert ami valédi érték lenne, azt mar
mind elpusztitottdk az egymassal rivalizald fegyveres politikai blinszovetkezetek. Mindegyiknek van
valami kehéje! Egyik sem tokéletes! Igy lett a pénzbdl hitelkartya és adossag, a termeld cégekbdl pedig
maffi6zo biinbanddk. Valojaban mindnek ugyanaz a baja. Nem tudjak, hogy dolgozik a 7T7 torpe, és nem
tudnak szép, teljes koroket rajzolni. Talan a legjobb az lenne az efféle blin6zoknek, ha egy tisztességes
tevékenységbe Dbetarsulhatndnak, megmutatva nekik egy teljes kort, hogy észrevegyék sajat
hidnyossagaikat, szemetiiket és elkezdjék feltakaritani azt, mikdozben addssagaikat torlesztik. Ne feledd!
Ahogy egy keresztény mondané: Az 6rddg, a satan és a vilag legszemetebb, legpusztitobb szaralakjai
valamikor mind a tiszta fény gyermekei voltak, csak valahol elhibaztak, aztan hibat hibara halmoztak, és
most pont olyanok, amilyenek. Ugy érzed kisiklattak az életedet? Mit varsz egy kisiklatott vilagban, egy
Foldnek nevezett szeméttelepen? A takaritdst megkezdhetitek! Fegyvereket hatastalanitani! Hibak
javitasat megkezdeni! Nem dobhatjuk ki a szemetet! Mi vagyunk a hadi barmok altal vezetett szemét
termelO nagyhatalmak altal kidobott szemét, egy jég alatt fuldoklo6 vilagban, mert azok mindent kidobnak,
ami nem rendelkezik szdmukra megfeleld pusztitd erével! Hulladék és maradék ujrahasznositast
megkezdeni a leirtak szerint! A jég akkor torik meg, ha végre a civilek atveszik az iranyitast a hadi és
rendériiltektél. Akkor talan neked is lesz egy szusszanatnyi iddd, hogy levegdt vegyél! Ugy érzed,
elkarhoztal? Azért ne aggddj! Ami miatt aggodsz, az mar megtortént, az nem a jovO, hanem a mult, és
megtortént mar massal is! Persze, ha még egyszer el akarod kovetni ugyanazt a hibat, vagy koveted a
begyoposodotteket, akik ész nélkiil ismételgetik ugyanazt a hibat, nos, a siker nem abban az
iranyban talalhato!
Uj torvény megszegéséért visszamenéleg senkit nem biintetiink, és a levaltottakkal szemben
semmiféle megtorlé akciot, bosszit nem fogadunk el torvényesnek!
Nézz kortl, és lasd, hogy Oseink hatalmas haborts biinei és a fegyveres politikai biinbandak altal vezetett
cégek egy rakas szemetet és selejtet termelnek, és ha ez igy megy tovabb, még a vezérigazgatdknak, sem
masoknak sem jut majd mas, mint egy nagy rakas a mindent elborité szemétbdl. A sotétség koreiben a
szemét ¢és selejt javat a hadsereg termeli, mikor a civil varosok ostromaval a lakdépiiletektdl kezdve,
mindent hasznédlhatatlanna tesz. Els6ként a fegyvergyarosokat és a sajat gerjedelmiikre haborizé
oriilteket kell megallitani! Persze, az embernek jogaban all megvédeni magat, de ez tamadas és
rablogyilkossag teriilet szerzésért, és nem védelem! A hadsereget pedig civilizalni kell, mielott
megint ongerjedove valna, és sajat utasitasaira, amit majd az elnokre kennek, mindent lerombolna!
Senki sem tud feljebb lépni, amig szétbombazott varosokbo6l, nyomor és szeméttelepekbol,
halaltabor mintaju szogesdrotos Kkeritésekbol all a vilag, amit fegyveresen 0Orzott
sportrendezvényekkel rejtenek el a szemed elol! Folytasd a leszerelési gyakorlatot!
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A 7T7 tablazat
(Az Asztropitekusz konyvben, vagy a mellékletben talalhato)

Ez egy nagyon régi recept. Lehet, hogy egyidés azzal, miota az ember tud dolgozni és pénze van. Ha
elolvasod a tablazatot, lathatod, hogy az Osszes fontosabb funkci6 meg van emlitve, amit sziikséges
elvégezni a megélhetésért, vagy a sikerért. Persze barmit is csindl az ember, néha kell egy szusszanatnyi
1d6, hogy levegdt vegyiink, vagy hogy magunkba tomjiik a szendvicseket, és nyilvan vald, a test
szlikségletei miatt kell szlineteket tartani, j6 ha van elfogadhato munkahelyi 1égkor, és optimalis hossza
tavon havi 160-200 munkaorat tartani, de ez a tdbldzat nem a test sziikségleteivel, és nem azzal
foglalkozik, mit csindlunk munkaidén kiviil, hanem azzal, hogy a munkavégzés kozben mit kell
megtenniink ahhoz, hogy eredményesek legytink!

Nos els6é korben a vezetd dolga, hogy mindezt tudja, mikdzben mondja, mutatja a tobbieknek, hogy mit
kell csindlni, ligyelve arra, hogy a kiadott feladatok el legyenek végezve, még akkor is, ha a kezddk
lassabban csinaljak azt! Amikor valaki elvégzett egy feladatot, akkor kap masikat, vagy rutin munka
esetén egyre tapasztaltabban, gyorsabban végzi ugyanazt a feladatot. Ha tal nehéz a feladat, akkor tobb
dolgozot kell raallitani, de itt is arra kell figyelni, lehetéleg minél kevesebb felesleges erdfeszitéssel és
minél kevesebb felesleges tevékenységgel végezziik el a megadott feladatot. Ha kell és ha Iehet,
tarthatunk sziinetet, de ha a sziinet til hosszara nytlna, az altalaban azt jelenti, hogy valamilyen probléma
van, legtobbszor az, hogy a dolgozd nem érti, mit is kell csindlni. Ilyenkor a vezet6 oda megy, vagy
odakiildi a tanitot, hogy feltegye a kérdést, mindent értesz?, és ha kell megmutatja, mit miért és hogyan
kell csinalni. Hogy ne legyen tal sok dolga, és hogy ne mindent maganak kelljen csindlni, miutan sajat
maga kiképezte elsé emberét a hivot, a vezetd torekszik arra, hogy a cégnél legyen tanito, aki képzi a
tobbieket, és eléri, hogy minden munkatars dolgozé megértse, mi a dolga az adott feladatkorben. A tanito,
miutan maga is megtanulta a leckét, nem csak a dolgozodkat, alkotokat, hanem a hivotdl a mindsitdn at a
kincstarosig barkit képezhet, de lehet, hogy még a vezetdjének is tud olyat mondani, mutatni, amit
érdemes megtanulni. Persze nagy cégeknél lehet tobb tanito, akik koziil a specializdcié miatt az egyik
tanitd elsdsorban a kereskedok munkdjaban jartas, és csak a kereskeddket tanitja, ¢s a kor minden
tagjanak megvan a tanitoja, beleértve a vezetd képzat is, de ilyet csak tobb 1épcsds vezetéssel rendelkezd
nagyobb cégek engedhetnek meg maguknak. Nos, akdrhany Iépcsé is van a cégben, példaul
csoportvezetd, miiszakvezetd, igazgatd, a cég akkor is egy cég, a feladatokat végig kell csinalni, és
elvitatkozhatnank azon, hogy ki a legjobb, ¢és ki milyen nehéz terhet vallal, €¢s hogy ki ér tobbet, de ezen
vitak helyett a jobban teljesitoket prémiummal jutalmazva, a veszélyes feladatokat ellatokat veszélyességi
potlékkal ellatva, a vezetdséget a viselt feleloss€g miatt jobban fizetve, inkdbb tovabb dolgozunk,
kijelentve azt, hogy akarkit is iinnepeliink, normal miikodés esetén az egy tal leves, két fogas elve
alapjan hossza tavon, atlagosan senki nem Kkeres kétszer tobbet a masiknal, tobb lépcsds vezetés
esetén is, akarhany lépcso esetén is max. 2*2 azaz 4-szeres kiilonbség az, amin beliil igyeksziink
maradni! Persze, a prébaidds tanuld valamivel kevesebbet kap, mint a dolgozo, mert akkor valik
csoporttagga, ha a probaidd utdn befogadjak. Nos akar egyszemélyes kis vallalkozés, ahol a vezetd a sajat
maga kirdlya és dolgozdja egyben, akar kis cég, akar nagy, a 7T7 tablazat megmutatja mi az, amit meg
kell tenni az eredményekért. Persze lehet, hogy aki egy kicsit jobban dolgozik, egy kicsit tobbet keres, de
ez csoport munka, és az, hogy ki milyen jol dolgozik, nem csak attol fligg, hogyan mikodik egyiitt
masokkal, hanem attol is, hogyan miikodnek vele egyiitt masok, és a til nagy kiilonbség hibakhoz
vezetne. Akar hogy is szervezziik, a munkat el kell végezni. A vezeté dolga elérni, hogy ez megtorténjen,
de nem barmi aron és tulpdrogve, balesetek okozta hulla hegyeken keresztiil, hanem a tisztességes keretek
kozt! De ki az a vezetd, és mit csinal!
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A Vezeto

i

A Vezet6 az, aki az 0sszes tevékenységet ismeri a cégnél, és tudja mit kell megtenni ahhoz, hogy sikeres
legyen a cége. Barmikor beavatkozhat, ha latja hogy valamelyik tevékenység félre siklott, elmondja,
megmutatja, hogy kell azt csindlni, vagy ha nagyon z6ldfiilli az, aki allandéan hibat vét, vissza kiildi a
tanitohoz, hogy tanulja mar meg, mit is kéne csinalni. A vezetd iranyitja a céget, ha feltétlen sziikséges,
maga is végezheti a munkat, vagy mutathatja hogy kell csindlni az adott tevékenységet, javithat a
konyvelés hibain, de a vezetd elsd sorban vezetd, és az a feladata, hogy ugy iranyitsa a dolgozdkat, hogy
azok tisztességesen elvégezzEék a kivant munkat, amiért halasak lesznek azok, akikért a cég dolgozik, és
az igy kapott fizetségbdl fedezi a szerszdmokat, munkaeszk6zoket, miitkodési koltségeket, €s a fejlesztést,
a megmaradt haszon eldirt kisebb részét a hercegnek, vagy hercegnének adja adomanyként, a tobbit
szétosztja dolgozoi kozt a hivo feljegyzései alapjan, ligyelve arra, hogy ne sértse az egy tal leves, két
fogés elvét, azaz, ugy oszt, hogy mindenkinek jusson, beleértve sajat magat is, figyelembe véve azt, hogy
ki mennyit dolgozott, és tudja, hogy altaldban maganak sem oszthat, legfeljebb kétszer tobbet egy adott
munkadrara, mint amennyit a legkevesebbet keres6é dolgozoja kap. Persze, van amikor masképp osztunk,
mert figyelembe kell venni azt is, hogy valamelyik munkasnak kiiléndsen nehéz, vagy veszélyes feladatot
kell megoldania, ilyenkor az tobbet kap, de lehet, hogy a vezetd keriil nehéz helyzetbe a sok tudatlan
rosszul végzett munkaja miatt, ilyenkor sziikség esetén elvarhatja, hogy neki osszanak tobbet, de a bojt ra
is vonatkozik, csak azutan lehetnek nagyobb igényeink, ha mar legalabb egy sikeres kort végig
dolgoztunk, és minden cég bojttel kezd és takarékoskodik, és sikertelenség esetén, vagy ha rosszul végzi a
dolgat, ismét bojtolni fog! Es a bojt még a legjobb szandék ellenére is sziikséges lehet, mert a lonak is
négy laba van, mégis, van amikor ledoglik. Persze olyan is el6fordulhat, hogy a kereskedd azt mondja, 0;j
piacot kell keresni és szinte minden erénket most erre kell forditani, ha tovabb akarunk jutni. Ilyenkor a
vezetd végiggondolja, hogyan lehet ezt a helyzetet ha nem is a legegyszeriibben, de legalabb egyszeriien
¢s megvaldsithatéan megoldani, ha kell, hivja a tanitot is, hogy egylitt tervezzenek, és ha mar tudjak,
merre keressék, és mit kell tenniiik az j piac megtalalasaért, akkor a vezetd iranyitasaval megteszik a
sziikséges 1épéseket.
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A vezeto feladata:

Mi a vezeto feladata? A cég vezetése, Hogyan kell céget vezetni? Mit kell tennie a vezetonek? Mit
kell tudnia egy vezetonek? Nos, ha megnézed a tablazatot, az (1+6)*3 azaz 21 részbdl all. (Ez egy szeri
rendszerrel tervezett tagolas.) Az a nyero vezeté, aki minden kornél mind a 21 részhez oda tud rajzolni
egy megfelelt jelet, amikor a cégnél valaki vagy valakik elvégezték az adott tevékenységet, és nincs
olyan 22. 23. stb. hely, potcselekvéseknek, ahol hozza nem értés miatt mindent megcsinaltak, amit
nem kell, csak azt nem csinaltak meg, ami kell. A 7-bél az els6 oszlop tevékenységeit a vezeté maga
végzi. Valojaban, lehet, hogy évek is eltelnek, mire valaki rutinos jo vezeto lesz.

A vezet6 feladatai: Nézziik ezt az oszlopot:

0/1 Cégvezetés: (Belso korok) Dolgozok iranyitasa a korben szerepld Osszes feladat elvégzése érdekében.
0/2 Teriilet vezetés: (Kozvetlen kiilsd korok) Kapcsolat a beszallitokkal, kiils6, vevoteriilet keresés
(vasar, bolt) Cég terjeszkedés, alkotas eladas,vevd kapcsolatok iranyitasa

0/3 Kapcsolat tartas: (Tavoli kiilsé és felsd korok) Kapcsolat mas nem partner, vagy tavoli cégekkel,
vezetOkkel, kiralyokkal, kirdlyndkkel. Dontés: masokkal egyiittmiitkddve mit alkossunk, és mit nem.

-Cégvezetés:Hogyan csindlja? A nulladik oszlop az 6vé, de ahhoz, hogy a 0/1-es helyre rakjon egy pipat,
a Vezetonek mennie kell egy kort a cégnél, és minden dolgozot meg kell néznie a hivotdl a kincstarosig.
Ha latja, hogy a dolgozo6 az adott feladatot jol végzi, rak egy pipat a megfeleld helyre, ahol hiba van, azt
segit kijavitani, €s ha javitds megtortént, €s az adott feladat ismét rendesen be van toltve, oda is rak egy
pipat. Lehet, hogy kdzben az elmaradésok, vagy a til sok feladat miatt egy tulterhelt részen maga is beall
segiteni, akar orakra is, ha feltétlen sziikséges, majd megy a kdvetkezo teriiletre, s amikor 1/1-t61 6/3-ig
mind a 18 pipa megvan, elvégezte a 0/1-et, azaz a cég belsé vezetését. Ezt legalabb naponta egyszer, de
inkabb kétszer vagy haromszor meg kell tennie. A cégvezetésnél a Vezeto torekszik arra, hogy mielébb
valasszon maganak egy hivot, akire ezt a kozvetlen vezetést rabizhatja, ezutan mar elég, ha a hivot
kérdezi, és kozvetleniil csak akkor avatkozik be, ha a Hivo elbizonytalanodik, és nem tudja legalabb
azt mondani, nagyjabol megfelelt. A Vezeté a céget ugy épiti és vezeti, hogy megbizhatéo emberein
keresztiil az iranyithato legyen, mikozben az ablakon kinézve van ideje arra is, hogy felmérje,
milyen iranyba érdemes tovabb vinni, fejleszteni cégét.

-Teriilet vezetés: Mikozben a belsd koroket vezeti, és a kereskeddvel beszél, a Vezetd mar gondol arra,
hogy a cég munkdjat, termékeit hogyan adhatndk el jobb aron (ami nem azt jelenti, hogy méreg dragan,
hanem optimalis aron, ami mindkét félnek megfeleld), és kiktdl vehetnének jobb alapanyagokat,
szerszamokat, tehat a cég kozvetlen kapcsolatban allhat mas cégekkel, és ezeket a kapcsolatokat tartani
kell, és ha sziikséges j kapcsolatokat kell 1étesiteni, 0 lehetdségeket felkutatni. Ha a bejovo alapanyag,
rendben, a vevok elégedettek €és nincs javitatlan hiba, a sziikséges taldlkozdkat megtartottak (ami nincs
minden nap de sziikség szerint rendszeresen ismétlédhet) a partner és kapcsolodd cégekkel, akkor a 0/2 is
meg van. A teriilet vezetés azt jelenti, hogy a Vezetd, vagy valamelyik megbizott munkatarsa
gondoskodik arrol, hogy tevékenységiikhoz kapcsolodo cégekkel, teriiletekkel, vasarokkal az
egyiittmiikodés megfelelo legyen, a mindség megfeleld, és vasarloink, fogyasztoink kevés reklamacio
mellett eléggé elégedettek.

-Kapcsolat tartas:Miutan kiviil-beliil rendben miikodik a cég, lehet tdvolabbra nézni, a herceggel,
hercegndvel talalkozni, felajanlédsokat tenni, vagy segitséget kérni nagyobb feladatok esetén, mas hasonld
cégektdl is lehet tanulni. Persze, a vezetd nem hivogatja nap-mint nap a hercegnét, mert annak még sok
mas céggel is kell foglalkoznia, de legalabb havonta leadja a havi elszdmolas eredményét, és jo
kapcsolatot tart fenn a helyi tandccsal, és olyan kiilsé korokkel, akik ha nem is kdzvetlen partnerek, de
¢rintettek a cég tevékenységében. A Kiilsé korok és a kapcsolattartas lényege, hogy a Cégvezetd, vagy
megbizottja megfeleléen jo kapcsolatokat tart fenn felettes korokkel, és tavoli kapcsolatokat tart
fenn, hogy tudja milyen lehetéségek vannak a nagyvilagban, hogy cégének megtalilja holnapra és
hosszu tavra is a lehetéségeket.

Minek ekkora felhajtas? -kérdezhetné egy tanulatlan miniszter, mert ha 6t valasztanak meg, lenne
olyan josagos, hogy tigyis adna mindenkinek 700 petdkot havonta, mikozben a szegényebb teriileteken
200 munkaora utan adnak alig tobb, mint 300 petaknyit! Nos igy lehet jésagosan tonkretenni a pénzt és a
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piacot, mert a vezetd tudja, ha mas-nem, azért, mert elolvasta ezeket a sorokat, a pénz nem ér semmit,
ha nem dolgoznak és a 7T7 vagy mas cégek nem teljesitenek. Ezért a Kiraly csak annyi pénzt ad ki,
amennyivel a gazdasdg novekszik, és ezutan csak a tandcsoknak, hercegnéknek kiildott adot oszthatjak
sz¢ét a kirdlyndk, €s hogy a gyerekek, idOsek €s betegek is kapjanak, ez csak akkor miikodik, ha azok akik
mar vagy még tehetik, dolgoznak, és ugy dolgoznak, hogy értik is és tudjak is, hogy mit csinalnak. A
josagosan tonkretevé miniszter pedig jol teszi, ha megtanulja a leckét, és tudja hogy miikddik az, amit
meg akar javitani, miel6tt megszolal, vagy felel6tleniil igérget! De az adomanyokbdl finanszirozott recept
¢és receptes konyv ingyen van, €s a nyomtatasért és szallitdsér az iroda kérhet pénzt, de a recept ingyen
van.
A lazadasok, és stlyos hibak elkeriilése végett, lehet, hogy egy kiilon fejezettel kellett volna kezdeni,
hogy mit nem csindl a vezetd. Nos a lehetséges hibak szama végtelen, és egyiket sem érdemes
elkovetni. A vezetd sosem felejti, hogy a munkat azért végezziik, hogy életiink szebb, jobb, hasznosabb,
stb. legyen, és a legnagyobb hiba, ha valaki a s6tétség koreiben azon dolgozik, hogy valamilyen pusztitast
vigyen véghez. Persze van amikor el kell bontani az életveszélyessé valt régi viskot, de nem azért, mert
pusztitani vagyunk, hanem azért, hogy anyagabol wjat épitsiink, vagy baleseteket elézziink meg. Az
onmagukért valo pusztitasok és ellenségeskedések mindig rontanak a cég allapotan. Ezért a vezetd, ha
lehet sosem ellenséges, hanem udvarias, és figyel arra, kit6]l mit varhat, és ezt erdszakkal sosem probalja
fokozni, ehelyett inkabb a tanitast valasztja, és igyekszik a megfeleld dolgozot a megfeleld helyen
foglalkoztatni. A cérna vékony gyors beszédli kisasszony valosziniileg hivonak, vagy kereskeddnek
jobban bevalik, mint rakod6 munkéasnak. A vezetd sosem idomit korbaccsal, fegyverrel, mint valami
rabszolgatartd, de azokat, akik artd6 szdndékkal jottek, elkiildheti, és elvarhatja a munkatarsaktol, hogy
mindegyik tudja, jol felfogott érdeke, hogy elvégezze a feladatokat, mert a sajat megélhetése is a cég
eredményességén mulik. Persze eléfordulhat, hogy orditani kell, hogy a siiket is hallja, ég a haz, vagy mas
veszély kozeledik, €s menekiiljon, vagy eldfordulhat az is, hogy le kell ereszkedni a sotétség koreibe,
mert leesett az aranykulcsocska, és ha mar Or nincs, nem art ha van nala legaldbb egy bot, amivel
megvédheti magat a brutdlisan tamad6 vadaktol, de a vezetonek ez esetben sem az a célja, hogy
pusztitson, hanem az, hogy elkergetve vagy hatastalanitva tdmadoit, megtegye azokat a Iépéseket, amik a
cég mitkdodéséhez sziikségesek, €s tovabb 1éphessen.
Miért nulladik, és mért nem elsé embere a cégnek a vezetd? Elsotdl a hatig a cég dolgozdi, munkatarsai
valositjak meg a terveket. A tevékenységeket a megfeleld sorrendben kell végrehajtani egytdl hatig, majd
ismét a kovetkezd korben. A Vezetd viszont nem része, hanem kiinduld pontja, irdnyitdja a kornek.
Indulaskor heten alkotjak a kort, de menet kdzben, inkabb ugy latszik, hatan alkotjak a kordket, €s a
Vezetd all kozépen, mindaddig, amig at nem adja a helyét valakinek, aki végre megtanulta a cégvezetést,
de lehet, hogy tobb szintes nagyobb céget épit, ahol tovabb vezeti a nala tanult vezetoket.

Idobeosztas:
A kornyéken a legtobb cég idObeosztasa ugy néz ki, hogy napi 8 oraban altalaban 160-200 munkaorat
dolgoznak a cég dolgozoi. Vannak, akik tobb miiszakban valtjdk egymast, vannak, akik csak hétkdznap
dolgoznak, néha taléraznak, és lehetnek egyéni idObeosztasok. Nos altaldban, a Vezet6tdl sem varunk
tobbet, persze, van, amikor neki kell taloérazni. Persze, sehogy nem lehet azt megszervezni, hogy a
munkafolyamatok pont a munkaid6é végéig tartsanak, €s az is ostobasag lenne, ha valaki 40 éven at csak
portas, vagy rakodé munkds szeretne lenni, és az a legunalmasabb, ha valaki mar megcsinalta a dolgat, és
a hatra 1évo ordkban csak az idot mulatja. Ez-esetben a vezetd megkérheti az adott személyt, példaul a
tanitot, ha nincs fontosabb dolga, segitsen annak az alkotonak, akinél til sok a feladat, és le van maradva.
De lehet, hogy tultermelés van és a kereskeddnek kell segiteni, €s ilyenkor mar nem érdemes tobbet
termelni, és a meldsok segitenek felallitani egy eladod helyet a vasarban, és maguk is reklamozzak
termékiiket. Miutan 0 vevoket szereztek, folytatodhat a termelés, de lehet az is, hogy valami mast fognak
gyartani. A Vezet? ligyel arra, hogy lehet6leg mindenkinek legyen dolga, de aki mar megkapta a feladatot,
addig nem kap masikat, amig azt el nem végzi, mert félmunkanak, selejtnek nincs értéke. Ezen kiviil a
cég dolgozoi torekedhetnek arra, hogy mind a hét feladatkort eldbb-utobb megtanuljak, hogy vezetévé
valjanak. Néhany cégnél persze fontos a megfelelo szaktudas, igy lehet, hogy aki ilyen teriileten
szeretne vezet6 lenni, annak évekig kell tanulni, de maga a 7T7 rendszer konnyen elsajatithato,
atlagos fizikai és szellemi képesség elég ahhoz, hogy valaki megértse, és hasznalja.

Nos, akarmekkora is a cég és akarmilyen célokat is valdsit meg, a Vezetd els6 munkatarsa a Hivo. A
vezetd valaszt maga mellé egy Hivot, €s magaval viszi, mikor megy korbe a cégnél, és mutatja. hogy
pipalja ki mind a 18 bels6 tevékenységet. A cégvezetd el szokta kdvetni azt a hibat, hogy csinibabat
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valaszt hivonak, és az sehogy sem akar bevalni, pedig ha az idésebb holgyet valasztotta volna, aki mar
megérett a nagyobb feleldsségre, most konnyebb dolga lenne. Nos, ha nagyon nem valik be egy
munkatars valamely feladatkorben, akkor jobb, ha megengedjiik neki, hogy valasszon masikat, és helyette
alkalmazunk olyat, aki el tudja latni a feladatot. Nos, a Hivo hamar megtanulja a feladat kovetést, ha a
Vezet6 rendesen megmutatja neki, és innentdl kezdve, nem kell minden kort a Vezetonek magénak
megtenni, elég, ha a Hivo korbemegy, és elvégzi a feladatkdvetést nap mint nap, €s a Vezetd maris jo-
néhany feladathoz kiteheti a megfelelt jelzot, mikor végigkérdezi a tablazatot, hogy ez megvan? Es ha
latja, hogy a hivo nem tal kocos és feldult és nem emlit problémat, az adott feladatok valoban el lettek
végezve, probléma esetén a Vezetd személyesen kezeli a helyzetet.

Munkaeszkozok:

Piszkos ronggyal nem lehet tisztara tor6lni az asztalt, selejt szerszamokkal nem lehet mindségi munkat
végezni! Mindig torekedni kell arra, hogy meglegyenek a megfeleld6 mindségli munkaeszkozok,
szerszamok a cégnél! Ahhoz, hogy valaki el tudjon végezni egy feladatot, sziiksége lesz szerszamokra,
munkaeszkozokre, lehet, hogy védé ruhdra is, lehet, hogy egy egész munkadllomasra is, megfeleld
fitéssel és klimaval. Aki a feladatot osztja, annak gondoskodnia kell arr6l, hogy az adott feladat
elvégzéséhez meglegyenek a megfeleld eszkdozok. Amikor a Vezetd kiadja a feladat kdvetést a Hivonak,
akkor oda adja neki a 7T7 cég szervezési tablat, és egy tres flizetet tollal, mert minimum ezek az
eszkozok sziikségesek a feladat kovetéshez. Amikor a hivé megkéri az alkotot, hogy most tolja el
talicskaval a téglat, akkor kell, hogy adjunk egy talicskat az alkotonak, vagy nem tudja végrehajtani a
feladatot. Azt a feladatot, hogy a markologép assa ki az arkot, csak akkor adhatjuk ki, ha van markolo
géplink. Ha a mi cégiink kicsi, és nagy gépeink nincsenek, akkor csak kisebb munkakat véllalhatunk,
amiket el tudunk végezni, és a kapott pénz egy részébdl jobb szerszdmokat, nagyobb gépeket vehetiink, és
ahogy n6 a cég, mar nagyobb munkakat is elvallalhatunk. A feladat osztas akkor teljes, ha a feladathoz
biztositjuk a megfelelo kellékeket, szerszamokat is. Ez mindig annak a dolga, aki kiadja a feladatot,
és elvarja, hogy azt meg is csinaljak.

Ez lenne a dolga a Hivonak?

A Hivo
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Kezdetben a Cégvezetd az aki tudja mit kell csindlni, de az a legkisebb cég, amikor valaki egyediil csinél
mindent. A cég novelésének elso 1épése, mikor a vezetd felvesz maga mellé egy hivot, hogy

ne mindent egyediil keljen csinédlni, és a hivé felveszi, vagy atszervezésnél beosztja a dolgozokat a
megfeleld helyekre. Ki az elsé ember a cégnél, akivel talalkozol, ha bemész a gyarba? A portas. Mit csinal
a portas? Ul, mert dreg, és allni mar nem tud. Nos nem az a lényeg, hogy iil, vagy all, hanem, hogy
elvégzi-e a dolgat. Ha iilve végzi a dolgat, az sokkal jobb, mintha vigyaz allasban nem csinalna semmit.
Nem arra toreksziink, hogy feleslegesen kényelmetlen legyen egy munkahely, hanem arra, minden
dolgoz6 tudja mi a dolga, €s elvégezze azt. De még a fizikai dolgozo is jobban teljesit, ha néha leiilhet a
bontott tégla pucolashoz a malteros vodorre, hogy néha pihentesse labait a tiloraval dusitott 10 Oras
talicskazas kozben, és nagy hiba, ha a cégvezetd ezt nem engedi! De mi a dolga a Hivonak? A Hivé nem
portas. Sokkal tobb annal. Sokszor a portan iil, fogadja az érkezdket és a megfeleld helyre iranyitja dket,
maskor a Vezetdvel korbe jar, €s feljegyzi ki mit csinal. A blokkolo6 ora is az 6vé, mert 6 tartja nyilvan, ki,
milyen munkakorben, mennyit dolgozik. Ha nincs blokkolo6 ora, kézzel irt papiron kell ezt vezetni, ahol
érkezéskor €s tavozaskor a hivo jegyzi, ki mit mikor dolgozott. De nézziik sorjaban a Hivo feladatkoreit:

1/1 Fogadas: A Cég hirdetése, dolgozok hivasa, belépdk, latogatok fogadasa. Rendelések feladatok
felvétele, fogadasa.

1/2 Feladat osztas: Alkalmassag vizsgalat. Dolgozok beosztasa a megadott feladatkdrokbe. Feladatok,
rendelések kiosztasa.

1/3 Feladat kovetés: Feladat teljesitések, munkavégzés, hataridok feljegyzése, nyilvantartasa.
Teljesitések elérése, minden megadott feladatkdr el legyen latva.

-A Fogadas: A Hivo, miutdn mar ismeri a céget, tudja, hogy ilyen és ilyen munkakat tudnak elvallalni,
ilyen és ilyen tevékenységi korokben hidnyzik még a tobbi dolgozo, ezért hirdeti, ilyen és ilyen
dolgozokat keres, vagy ilyen és ilyen munkdkat vallalhat el. Kisebb munkakat, rendeléseket maga is
elvallalhat a cég nevében, amennyiben tudja, hogy a cég azt meg is tudja csindlni. Ha kell, lemegy a
portara, és fogadja az oda érkezoket. Atszervezés esetén a mar meglévé munkatarsakat osztja be a
hozzajuk legjobban ill6 feladatra. A kiviilrdl érkezd lehet, hogy nem az & embere, hanem példaul
valakinek a latogatoja, csaladtagja, stb., ez-esetben odakiséri, vagy oda iranyitja a latogatot, ahova kell. A
fogadasnal a hivonak tudnia kell, mit csinal a cég, és hogy ki hol talalhatd. Sokféle latogato érkezhet. Van
aki csak oda téved a céghez, ¢és azt sem tudja mit akar. Ilyen esetben a Hivo felveheti az érkez6t egy adott
helyre, ha alkalmasnak talalja, és az érkezdnek is tetszik a lehetdség, ¢s meg tudnak egyezni. Akar oda
tévedt, akar hirdetésre jelentkezd, akivel meg tudunk egyezni, az marad, akivel nem, az mehet tovabb
masik céghez.

-Feladat osztas: Akik bekertiiltek a cégbe, azoknak a Hivé megmutatja, mit kell majd csinélni, hogyan
kell a munkat elvégezni, mit varhat ezért, és amint megkototték a szerzodéseket munkéba allhat az 0j
dolgoz6. Mikozben novekszik a cég, a Hivo igyekszik felvenni egy tanitot, hogy ne maganak keljen
minden dolgozo6t megtanitani arra, mit kell tennie a rabizott feladatkorben, de kisebb cégnél, amig nincs
tanitd, ezt a feladatot is neki kell ellatnia. A Hivé ekkor megnézi a 7T7 tablazatot, hova kell még
munkatars, ha kell, ezt meghirdeti, vagy a beérkezok koziil azonnal felvesz valakit, akit alkalmasnak talél
az adott feladatkor betoltésére. A feladat osztasnal a Hivo osztja el a dolgozok kozt a feladatot és a
munkaiddt, lehetdleg gy, hogy minden feladatra jusson legalabb elég, de ne til sok idé. A Hivo tobb
féle jelet is hasznalhat, vagy szam szerint osztalyozhatja az adott feladatkoroket.

Ajénlott szamozas:

0: A feladatkor nincs betoltve, nem latja el senki.

1: A feladatkdrt mar valaki elkezdte betdlteni, de még tanuld, sok mindent nem tud, €és sokat kell ra
figyelni.

2: Mar nagyjabol miikodik, de még sok a hiba.

3: Elfogadhat6, mindségi szinten mitkodik

4: Kivalo

5: A munkét gyorsan elvégzi, fennmaradé idejében mas feladatot is elkezdhet tanulni, hogy mas
feladatkort is betolthessen.

6: Valamilyen nem vart hiba miatt megallt, azonnali beavatkozas sziikséges.
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Ha a hivo a 7T7 tablazatban 1/1-t6l 6/3-ig minden feladatkorre rairhat egy 3-4-5-6-os osztalyzatot egy
adott napon, akkor azon a napon a cég jdl teljesit. Ahol ez nem teljesiil, ott beavatkozik, ha kell segitséget
kér a Vezetotol, de ez mar a feladat kovetés.

-Feladat kovetés: Amikor a Hivo latja, hogy az egyik dolgozd megindul egy megrakott talicskaval a
mezon at az erdd felé, mar tudja, hogy valami nincs rendben. Odamegy, ¢és megkérdezi, mit csinal a
dolgoz6. Nos, ha az deriil ki, hogy a dolgozo kapott egy masik utasitast a feleségétol, ellentmondast nem
tlird hangon, hogy azonnal j6jjon haza, ugy ahogy van, akkor a hivé elmagyardzza neki, hogy a talicska ¢€s
ami benne van, az a cég tulajdona, és nem viheti haza, ¢s munkaiddben a cégnek kell dolgozni, a
feleségnek majd munkaidé utan, de ha feltétlen el kell mennie kordbban, akkor szélni kell, és ki kell
jelentkezni, ¢és kés6bb a kiesett munkaidét, ha sziikséges, be kell potolni! Fontos, hogy ezt a dolgozd
tudja! Persze a félreértések és nem tudas miatt rengeteg hiba adodhat foleg kezdoknél, ezért a feladatot a
munkaeszk6zokkel egyiitt nem csak kiosztani kell, hanem nyomon kovetni, hogy a munka minél
kevesebb hibaval el legyen végezve. A Hivo naponta tobbszor is korbe jar, és a munkatarsak mar tudjak,
ha valami gond van, neki kell sz6Ini, 6t kell hivni, és 6 majd hozza a megfeleld eszkdzt, vagy a megfeleld
munkatarsat, a hiba elharitasara, hogy tovabb lehessen folytatni a tevékenységeket. Persze késébb a hibak
java részét a mindsitd javitja, de a mindsitd az elvégzett munka végeredményének, vagy termékének
hibait javitja, a munkafolyamat hibait a hivo, majd a hiv¢ altal kijeldlt tanité javitja. A feladat kovetésnél
a Hivo arra figyel, azt éri el, hogy a cégnél az osszes feladat legalabb megfeleloen, és egyre kevesebb
hibaval, egyre szebben, gordiilékenyebben el legyen végezve. Napi nyilvantartast vezet arrol,
minden dolgozonak kiilon-kiilon, ki milyen feladatkérben mennyit dolgozott. Ekozben a kincstaros
elkésziti a sajat nyilvantartasat a bevételekrél, amibél levonandé a miikodésre, szerszamokra,
fejlesztésre szant dsszeg, és az adomany a Hercegnonek, a megmaradt részt pedig szétosztja a hivo
feljegyzései alapjan, mikozben minden sorhoz rak egy jelet, ami azt jelenti, hogy az adott napra
vonatkozo tevékenység ki lett fizetve, és a munkalap aljara odairja a dolgozonak juto fizetést, és
kifizeti a dolgozét. Evente legalabb egyszer a teriileti kis Herceg vagy Hercegnd, néha akar a Kiralynd
megnézi ezt a nyilvantartast, az esetleges reklamaciok miatt ezt még egy-két évig megdrzik, majd ha
minden rendben, tovabb ezt nem taroljak, hanem Ujrahasznositott {ires fiizetet csindlnak beldle, és az iires
fiizetbe megkezdik az 0j nyilvantartast. A hivd egy masik feljegyzése, hogy milyen munkakat vallalt a
cég, és milyen hataridével. A hivé ebbdl latja, hogy mivel vannak lemaradva, és hogy hova kell tobb
ember. Ez nem hivatalos feljegyzés, csupan a Hivé munkéjat konnyiti meg, mikor kész van az adott
munka, tordlni lehet a feljegyzést.

Nos, minden dolgozé a helyén van, mi kell ahhoz, hogy dolgozni tudjunk? A tanitd, aki megmutatja,
begyakoroltatja, mit kell csinélni.
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A Tanito

Nos, ahol 40 éve ugyanazok a dolgozok ugyanazt a rutinmunkat végzik, ott nincs sok helye a tanitonak,
mert mar megtanultdk, aztan csinaljak, mig meg nem halnak. Nos, van amikor rutin munkara van
szlikség, akar hosszll id6n at, de lehet, hogy menet kdzben valtva egy id6 utdn mar masik dolgoz6 tanulja
meg ezt, ¢és a régi kolléga tovabb 1ép. A cégeknek pedig fontos a fejlodés és az 1) lehetdségek, 1)
megrendelések, ezek teljesitéséhez viszont az sziikséges, hogy 1) eljarasmodokat, megoldésokat,
fejlesszenek ki, €s tanuljanak meg. Minden 0j dolgozonak meg kell mondani, mutatni, mi lesz a dolga, €s
mikor a cég fejlédik, uj eljarasokat alkalmaz, és ezeket meg kell tanitani a régi dolgozoknak is. Tehat a
tanitd feladata a cég fejlesztése, amit egyeztet a vezetdvel, és annak elérése, hogy az Uj teriileteken is
minden dolgozo tudja mi a feladatkore, mit varnak téle. Nézziik sorrendben:

2/1 Tervezés: Alkotasok, eszk6zok, szerszamok, munkafolyamatok tervezése, dokumentalasa

2/2 Tanitas: Dolgozdk tanitasa feladatok, munkafolyamatok elvégzésére. Eszkozhasznalat, feladatvégzeés
bemutatasa.

2/3 Kutatas, fejlesztés: Kapcsolat mas tanitokkal, tovabbtanulas. Uj alkotasok, megoldasok kifejlesztése.
Meglévé alkotasok, munkafolyamatok tovabbfejlesztése, dokumentalasa.

-Tervezés: A tanitd a cégnél igyekszik gondolni a jovére. Amit ma gyartunk, dolgozunk, az nem biztos,
hogy holnap is eladhaté lesz, ha nem javitunk a mindségen, vagy ha nem tessziik hasznalhatobba
munkank végeredményét. Persze arra is kell gondolni, hogy a tul sok fejlesztés megfizethetetlen, €s
eladhatatlan lesz. A tanité ezért, ha valamin valtoztat, vagy j munkaallomasokat 1étesit, mindig felméri,
hogy az ne Iépje tul a cég adott kereteit, és a munkat Ggy tervezi, hogy az megvalosithato legyen, eladhato
értekes végeredménnyel, végtermékkel. A munkafolyamatokat ugy valtoztatja, szervezi at, hogy az minél
egyszeriibben, minél kevesebb felesleges tevékenységgel elvégezhetd legyen. Példaul, ha latja, hogy tul
nagy a tavolsag két egymas utan kovetkezd munkafolyamatnal, és tul sok id6 megy el a munkadarabok
tovabbitasaval, akkor a két munkadllomast kozelebb koltdzteti egymashoz, vagy beiktat egy gurulos
kosarat, amivel egyszerre tobb munkadarabot kdnnyebben lehet eltolni a kovetkez6 helyre, de lehet, hogy
egy masik teriileten a hasznalt szerszdmokon valtoztat, és jobb szerszamot ad a dolgozé kezébe.

17



Természetesen, minden nagyobb valtoztatast megtargyal a Cégvezetdvel. A tanitoé feladata, hogy olyan
megvalosithato szerepkort tervezzen a feladatok Kkivitelezésére, ami az elérheté szerszamokkal,
eszkozokkel igyekszik a legoptimalisabb megoldast, utat adni a gyartashoz, vagy a cél elérésc¢hez.

-Tanitas: Miutan kész egy munkaallomas, vagy jott egy 1) dolgozd, vagy egy régi munkatars 0j helyre
keriilt, a tanitdo dolga, hogy megmutassa, megtanitsa, mit kell ott tenni, de a régi bevalt dolgozdkat sem
felejti, mert barhol akadhat nem vart probléma, ezért, mikor a Vezetd, vagy a Hivo a feladat kovetést
végzi, sokszor a Tanito is végig megy a cégen. JOl mikodd cégeknél hetente tobbszor is eldfordulhat,
hogy a Vezetd, a Hivo és a Tanitd egyiitt jarjak korbe a céget, mikozben megbeszélik, min sziikséges
valtoztatni, és milyen 10j fejlesztések lehetségesek, varhatoak, sziikségesek, mikdzben végignézik, melyik
teriilet hogy miikodik, és kik azok, akiket még tanitani kell. A tanité feladata, hogy elérje, minden
dolgozo megértse, mit miért kell tennie, és tudja, hogyan Kkell azt jol csinalni, amin dolgozik.

-Kutatas fejlesztés: A tanité sem tudhat mindent, és maga is tanul mas tanitoktol, és nem csak a cég
keretein beliil tevékenykedik, hanem koriilnéz a nagyvildgban, hatha talal olyan megoldasokat, amik a
sajat cége szamara is elonyds lehet. Néha nem csak a legoptimalisabb ut megtalalasa, de még egy kozel
optimalisnak nevezheté megoldas is hatalmas nehézségekbe iitkdzhet, ezért a tanitd igyekszik mads
tanitokkal és konyvtarakkal is kapcsolatot tartani, hogy legalabb legyen hely, vagy valaki, akinél
megoldasokat kereshet, ha mar sajat koreiben nem leli azokat. A kutatas és fejlesztés soran a tanito
elsosorban azt vizsgilja, hogyan teheti a cég munkajat, tevékenységi koreit, termékeit még
sikeresebbé, eladhatobb4, eredményesebbé, iigyelve arra, amit a mindsité szokott mondani: Ami jo,
azt ne javitsuk meg, nehogy tonkre menjen, és valtoztatast csak akkor eszkozoliink, ha annak
valoban tobb az elonye, mint hatranya.

A lehetséges 0sszes hibat lehetetlen felsorolni, de a tanit6 igyekszik nem elkdvetni azt a hibat, hogy olyat
akar megtanitani, amit mar tudnak, bar ez szinte lehetetlen, mert az elmaradottak miatt sokszor kell
ismételni, és torekszik arra, hogy tovabbképzéseken, konyvtarakban 0j eljarasokat, recepteket, vilagokat
ismerjen meg.

Az elkovethetd és elkovetett hibékat itt most nem soroljuk. Es a pi értéke pi, differenciallal, integrallal, vagy digitalisan|
nehézkesen, de tetsz6legesen megkozelithetd, de soha el nem érhet6, a vilag pedig nem digitalis. Massz ki a telefonodbdl, és

A tanité nem begyopdsodott tanfolyam-feliigyeld, aki eszement lemezjatszoként vagy papagajként
szajkézza, ismétli és ész nélkill ismétli a nagy nagy renddérproféta szabadsagolasra vonatkozd hibas
eldirasait, és nem rendor, aki gumibottal veri azokat, akik nem értik a hibas elképzelésekkel teli
konyveket, hanem olyan személy, aki megtanulja, megérti az elképzeléseket, eljarasokat, recepteket,
mikozben felismeri azok hibait, vagy hasznalhatosagat, és ki tudja valasztani azokat a megoldéasokat,
amiket érdemes ¢és sziikséges tanitani, ahhoz, hogy valamilyen célt elérjiink, és amit megtanult, azt el
tudja ugy adni, hogy azt masok is megértsék. Megérteni, megmutatni, megértetni a tobbiekkel is. Ez a
tanito alapfeladata.
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Az Alkotok
Nos, most mar mindenki tudja, mi a dolga, kezdodhet az alkotas! Hogyan csindljak? Nézziink egy példat:

Nos, a foldmiives, akar egyediil dolgozik, akar nem, igyekszik, j6 szerszdmmal dolgozni, de mikor a
Hercegné koriilnéz orszagaban, mar tudja, egy foldmiives akkora foldre, ennyi €¢hes szajra nem elég! A
gépek koraban, még a foldmiivelésben, és mas teriileteken is, mar a gép végzi a munka javat, de csak ha
megfelelden iranyitjak, programozzak. A gépeknél talan nincs is jobb szerszam, de azokat is gondozni és
iranyitani kell! Mennyi legyen az annyi, és ki milyen feladatot végezzen? Nos, egy jO szervezésnél, az
Alkotok vannak a legtdbben, és Alkoto nagyon sok féle lehet! Kezdjiik az elején!
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A messze foldon hires mester azt a megrendelést kapta a KisHercegn6tdl, hogy épitsen neki egy videki
kis kastélyt pajtaval az allatoknak. Nos a Mester mar nem eldszor csinalt ilyet, és tudta, ez nagy munka,
¢s tél bealltaig csak akkor lesz kész, ha magaval visz egy segédet, és legalabb ketten végzik a munkat. A
mester elkért néhany tallért és petdkot eldlegbe, a KisHercegnd Kincstarosatol, hogy meg tudja venni
legalabb a bontott téglat a meszet és a sziikséges szerszamokat. Ebbdl a pénzbdl adott a Mester a
Segédnek és azt mondta, napestére legyen itt ennyi és ennyi tégla mész cement, ko és kavics, aso, lapat,
¢s ilyen €s olyan szerszdm, mert masnap hajnalban kezdiink. Amit aznap a segéd csinalt, Ggy nevezziik a
tablazatban, hogy termelés elokészités. A Termelés elokészitésnél az elokészité gondoskodik arrol,
hogy minden eszkoz, szerszam a helyén legyen, és a nyersanyagok is meglegyenek, minden, kello
mennyiségben, ahogy azt a munkavégzés megkivanja.

Masnap A mester azt mondta a segédnek: A pajtaval kezdjiik, mert Te még tapasztalatlan vagy, és amig a
pajtat felhuzzuk, addigra mar Te is tobbet fogsz tudni, és ellesheted télem a mesterfogasokat, Majd
kijeldlte, az alapot, amit kiastak, és megraktak kdvel és kotéanyaggal, majd a Mester ugy htzta {6l a falat,
hogy kozben a Segéd adogatta neki a téglat, a vodor habarcsot, vagy a madzagot a méréshez, ahogy a
Mester kivanta. Amit a segéd végzett, azt régen Ugy nevezték segédmunka, amit a mester végzett ugy
hivtak Mester munka, és mindkettd fontos ahhoz, hogy készen legylink. A segédmunkat a tablazatunk a
nagyobb gyarak kedvéért ugy hivja, Feladat kiszolgalas, vagy termelés Kiszolgalas. A mestermunkat
a tablazat ugy emlitjiik, hogy alkotas, vagy alkotas keészités, vagy gyarakban ez maga a konkrét
termelés, ezt nevezhetjiik termelésnek. Latod mar, mennyi minden kell ahhoz, hogy alkotni,
termelni tudjunk? Latod mar, mért kell, hogy 7T7-en legyiink? Alkoto legalabb annyi, vagy kétszer
annyi, mint az dsszes tobbi? Ha mar ennyi mindent megszerveztiink, elokészitettiink, csak akkor
jut a Kkincstarba is valami, ha legalabb annyit alkotunk, termeliink, hogy segitdink, szervezoink is
megéljenek belédliink. Tehat alkoté legalabb annyi, vagy kétszer annyi, mint az 6sszes tobbi, de nem
tobb, mint hétszer annyi, mert azt mar til nehéz szervezetben tartani! | ERiTE) VAL (INEVAT
pusztulashoz vezethet, mert a vezetok és szervezok egyre kevesebbet tudnak torodni az alkotokkal,
ez hibakhoz, selejthez, hanyagsaghoz vezet, amit nem lehet még tobb munkaval potolni, mert csak

még rosszabb lesz, és legrosszabb esetben a cég végét is jelentheti. A bilin6zok sokszor azok, akikkel
mar nem torodik senki, és soha nem kapnak tisztességes juttatast, csak tisztességtelen szemetet.
Halott cégnek azt nevezziik, ahonnan eltiintek az alkoték, és nem maradt beléle mas, csak eg
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pilota jaték, vagy még annyi sem és nincs semmi féle alkotas, termelés, még masod 1épcsos sem. A
halott céget kiilso segitséggel tjra lehet éleszteni a feladatkorok ujra szervezésével, és a termelés,
alkotas ujrainditasaval, de ez sokszor nagy sokba keriil, és nagyon sok torédést igényel, aztan

mikor a cég ezt vissza torleszti, lehet, hogy a legjobb munkat kell végeznie, és mégis alig tudja majd
kifizetni munkatarsait és nem biztos, hogy érdemes atmenni ezeken a buktatokon, de van, amikor

probat megér! g EWYA tudod lathatod, hol hibaztak azok, akik nem tudtak megoldani
a feladatot! Nos, mire a palotat elkezdjiik épiteni, mar neked is mesternek kell lenni, és hoznod kell
még két segédet!

Mind-e kozben a kovacsok is megneszeltek, hogy palota €piil, €s mikor megkaptdk a megrendelést a
KisHercegnotol, neki alltak, mécseseket, lampasokat, csillarokat késziteni, hogy a KisHercegnd kis-
palotaban mindig legyen vilagossag ha sziikséges, mert a KisHercegndnek még sokat kell tanulnia ahhoz,
hogy KisKiralynd, vagy Nagyhercegnd legyen beldle. Mit csinalt a Kovacs Mester? Eddig a zord, kiralyi
tront bitorlo hohér csak pallost dardat és kardot rendelt tdle, de volt esze a Kovacs Mesternek és azt
mondta segédjének, inkabb készitiink lampasokat a KisKiralynének, mint kivégzd eszkézoket a
tronbitorld hohérnak. Azt mondta a segédnek, holnapra készitsd be a mithelybe az Gsszes vasat €s szenet a
fajtatdhoz! Minden szerszam ott legyen, hogy ne kelljen értiik messze menni! hajnalban begyujtod a
kemencét, és reggel kezdiink. Amit hajnalig a segéd csinalt, gy nevezziik a tablazatban, hogy termelés
el6készités. Es ha sokat akarnak dolgozni, és nem akarnak minden éjjel taléraban megszakadni,
akkor sziikséges, hogy 6k is 7T7-en legyenek. Akarmit is gyartunk, vagy dolgozunk, a Termelés
elokészitésnél az elokészité6 gondoskodik arrél, hogy minden eszkoz, szerszam a helyén legyen, és a
nyersanyagok is meglegyenek, minden, kell6 mennyiségben, ahogy azt a munkavégzés megkivanja.
Masnap reggel megérkezett a Kovacs Mester, aki mar vart a segéd, és azt mondta, hozd a nagy fogot,
tartsd a tizbe, majd addig iisd a vasat, amig forrd! Mutatom! Es a Segéd tanult, mikozben kiszolgalta a
Mestert, a Mester pedig végezte azokat a feladatokat, ami szakértelmet kivant, mert nem mindegy, hogy
iitik a vasat! Nos, itt is, és akarmilyen munkat végziink is, a segédmunkat a tablazatunk a nagyobb
gyarak kedvéért ugy hivja, Feladat kiszolgalas, vagy termelés Kkiszolgalas. A mestermunkat a
tablazat agy emlitjiik, hogy alkotas, vagy alkotas készités, vagy gyarakban ez maga a konkrét
termelés, ezt nevezhetjiik termelésnek, de egyéb speciilis esetekben, az alkotoknak adhatnak mas
neveket is.
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Persze, egy ostoba eszetlen papagaj, a nagy sotétségben, a kimaradt szavak és félreértések miatt ezt
ugy is olvashatja, hogy inkabb gyartunk vasakat a héhérnak, mint lampasokat a Kiralynonek, és
hozza nem értésével haborus helyzetet is teremthet, ezért foleg hivatalos korokben fontos, hogy ne
csak olvass gyorsan, mint egy gép, hanem értsd is meg, mi van leirva, és ne forgasd ki a szavakat,
maskiilonben semmit nem ér az egész!

Nos, sok mindenre oda kell figyelni, de az id6 szempontjabol: Akarki, akarmit is dolgozik, egyediil, anya
a lanyéaval otthon a mihelyben, csalddosan, kisebb, vagy nagyobb csoportban, kézzel, vagy géppel,
gyarban, vagy iizemben: A munkat agy kell szervezni, hogy magara a tényleges alkotasra legalabb
annyi, vagy kétszer annyi, de legfeljebb hétszer annyi idé jusson, mint az 6sszes tobbi szervezo
tevékenységre egyiitt.

“

. &
b

De kik azok az alkotok? Mert akik a cserepet, csuprot készitik, azok alkotok, de a tanitdé az nem alkoto,
vagy munkds? Nos attdl fligg, hogy a tanitd hol dolgozik! Egy nem tanitasbol €16 cégnél 6t Tanitonak
hivjuk, aki a dolgozokat tanitja, de egy iskoldban egy tanit6 az iskola alkotdja, dolgozoja, mint ahogy a
vasart a Kereskeddk rendezik, ezért a vasar alkotdi a Kereskeddk, igy a tobb 1épcsds rendszerben barki
lehet alkoto is, holott az alap tdblazat mashova osztja be. A vezetdok alkotasa a Kiralysag, vagy a
Koztarsasag, és a kettdé otvozete, a Kis és Nagy Kiralyok, Kiralynok Koztarsasaga, és ha ezt jol
csinaljak, akkor sokaknak jo lesz, de ha elszirjak, oda is veszhetiink!

tehat akkor 6sszefoglalva:

3/1 Termelés el6készités: Munkafolyamatok eldkészitése. Szerszamok, nyersanyagok beszerzése,
karbantartéasa, el6készitése, raktarozasa, nyilvantartasa

3/2 Feladat kiszolgalas: Mesterek,alkotas készités, munkafolyamatok kiszolgalasa.
Segédmunka

3/3 Alkotas készités: Alkotas (ok) elkészitése Munkafolyamatok pontos megvaldsitdsa Mestermunka
Kész alkotéas nyilvantartas.

-A termelés el6készités célja, hogy a munkahoz, alkotashoz sziikséges nyersanyagok, kellékek,
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szerszamok biztositva, elokészitve legyenek, elére bekészitve, vagy valtassal szervezett folyamatos
munkanal egész id0 alatt folyamatosan. A Termelés-elokészitok, akik ezt végzik, nagyobb cégeknél
adminisztraciot vezethetnek a vasarolt és felhasznalt nyersanyagokrol, eszkozokrol, szerszamokrol,
hogy a Kkincstarosnak legyen mivel szamolni a céges koltségeket.

-Feladat kiszolgalas: A feladatkiszolgalas célja, hogy a Mesternek minden kéznél legyen, bekeverve,
beallitva, letisztitva, felhasznalasra készen, hogy a Mesternek csak oda kelljen nytlni, és felhasznalni.

-Alkotas készités: A nyersanyagokbol a szerszamokkal és eszkozokkel elkésziteni az alkotast,
elvégezni a tényleges munkat. Nagyobb cégeknél a a munkat tébb litemben, 1épcsdben végezhetik, ahol
a Mester nyilvantartast vezet az elkésziilt alkotasokrol, amibdl leszamitva a selejtet, a kincstaros becsiilni
tudja a varhato bevételt.

Nos, az alkotas, alkotasok, kész, a munka el lett végezve, mi a kdvetkezo 1épés?

A Minosito

&
5]
)

Mit csinal a mindsit6? Mikor a Mester megrakta a falat, mivel maga végzi a mindsité feladatat is,
megnézi, hogy nincs-e benne hiba. A nagyobb hibdkat kijavitja, kisebb hibdkra azt mondja, a pajtanal ez
még elmegy, de mikor a palotat épitjiik, pontosabban kell raknunk a falat, majd azt mondja, ez igy egész
jo, és ezzel megfeleldnek mindsitette alkotasat. Persze lehet, hogy a KisHercegndnek nagyobbak az
igényei, és nem fogja ezt elfogadni, mindaddig, mig a mester meg nem gydzi arrol, hogy az az egy két
kisebb egyenetlenség a falon egyaltalan nem fogja zavarni a pajtaba koltoztetendd allatokat, és a pajta igy
is stabil épitmény lett. Nagyobb cégeknél alkalmazhatnak olyan dolgozét, aki teljes idejét masok
munkdjanak mindsitésével tolti. Megnézi az alkotdsokat. kiilon valogatja a hibasakat. Kijavitja a javithato
hibakat és kiselejtezi a javithatatlanokat, amiket bizonyos termékeknél szétszedés utan nyersanyagként
vagy alkatrészként ha lehet Gjrahasznositanak, ami pedig megfelelt, arra rarak egy céglogoval ellatott
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tanusitvanyt, becsomagolja az alkotdsokat, termékeket, hogy megvédje azokat a sériilésektol, és odaadja
azokat a kereskeddnek.
Részletesen:

4/1 vizsgalat: Hibak keresése,selejt kivalogatasa. Hibak osztalyozésa, feljegyzése, megjelolése

4/2 Javitas: Hibak javitasa. Hiba okanak feltarasa, kezelése,Selejt, vagy reklamalt alkotas javitasa.
Szerviz, rendbe hozas

4/3 Minésités: Hibahatart nem sértd, megfeleld alkotasok mindsitése, csomagolasa, eladasra kész
allapotba hozéasa. Mindsitett alkotas nyilvantartas

-Vizsgalat: Kisebb cégeknél a Mindsit6 altalaban szabad szemmel, sajat érzékelésével, €s egyszerii mérd
eszkozokkel végzi a vizsgalatot. A gépesitett cégeknél a miiszeres vizsgalat nem mads, mint az érzékeink
kiterjesztése, de itt is ugyanaz a kérdés, beliil vagyunk-e a hibahataron?. A Mindsité tudja, hol a hatér,
amit ha atlép egy termék, akkor mar nem megfeleld. Ha ezt a hiba hatart til nagyra rakjuk, az az
igénytelenség, ha tul kicsire, akkor a tlzott igényesség miatt minden alkotas, termék megbukik és a
cégnek veszteségei lesznek. Tokéletes termék, alkotds nincs, a hibahatarnak van egy optimalis szintje,
attol fliggben, hogy mit gyartunk, és a Vezetdvel egyeztetve a Mindsitd tudja, milyen elvarasoknak kell
megfelelni. A vizsgalat soran a mindésité a hiba hatart figyelembe véve kivalogatja megfelelo
termékek koziil a hibasakat.

-Javitas: Hogy minél kevesebb veszteséggel dolgozzunk, a hibas termékeket alkotasokat igyeksziink
kijavitani. A mindsité Kiilonbséget tesz javithato és javithatatlan hiba kozt, és a mit lehet kijavit,
vagy elkiildi azokat a szervizbe, a javithatatlan selejtet elkiildi nyersanyagként, vagy alkatrészként
torténo ujrahasznositasra. A javitas érdekében szol az alkotoknak, hogy milyen hibat kovettek el,
amit valdésziniileg nem vettek észre, hogy a tovabbiakban az adott hiba ne forduljon el6. Nagyobb
cégeknek sajat szerviziik lehet, ahol javitjak a hibakat.

-Minésités: A megfeleld mindségli termékeket a Mindsitd tantsitvannyal latja el, amivel igazolja, a
vizsgalat megtortént, ami egyszerlien annyit jelent, megnéztem, megvizsgaltuk, jo, megbizhatd,
hasznalhato, vagy legalabb elfogadhat6. A Mindsité a mindsités soran a megfelelo kategériaba sorolja
az alkotast, terméket, vagy az elvégzett munkat, és ezt jeloli, példaul egy céglogoval ellatott
tanusitvannyal, és a tovabbi hibak, sériilések elkeriilése végett, csomagolja, védéburokkal adja
tovabb azokat. A csomagolashoz szintetikus, ujrahasznosithatd miianyag zacskokat, dobozokat
hasznalunk, hogy ne csinaljunk szeméttelepet az erdokbal!

A minésité nem a kakan is csomot keresé rendor, vagy ellenor, és sosem biintet, hanem javit és
mindésit! A minoség nincs ellenére a termelésnek, csak a selejtet allitja meg, de ha lehet, még ezt is
feljavitja, felhozza a mindségi szintre, és a mindsitének sosem célja, hogy selejtet gyartson az
alkotasokbol!

Mit mutat a Mama? A Mama, mikor siiteményt siit, amit kockara vag, azt az asztalra rakja, Ami a
tepsi szélén maradt, az a selejt, de még azt is megeszi valaki, vagy jo lesz a macskanak, vagy a
madaraknak. Ha lehet, semmit nem dobunk ki, és nem termeljiik a szemetet, hanem amit lehet

ujrahasznositunk, vagy nalunk, vagy valahol egy masik helyen egy masik tevékenységben!

Nos mi megtettiik a dolgunkat, a kereskedo eladja, és az mar a vevok dolga, hogyan honoraljak ezt
nekiink, mit tudnak ezért fizetni.

Tehat a kovetkezik a Kereskedo:
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A Kereskedo

Nézziink egy példat: A kertészet fenntart egy boltot a varosban, ahol eladjak magvaikat, palantaikat,
terményeiket, amik a foldjeiken teremnek. A varosban jol ismerik ezt a boltot, és akinek kell valami,
bemegy, fizet érte és elviszi. A bolt kereskeddje nap mint nap leadja a bevételt a kincstarosnak, aki majd
szétosztja azt Ggy, hogy a cég minden tevékenységére meglegyen a fedezet. JO esetben a vasarlok
megtalaljak azt a boltot, amit keresnek, és megtalaljak benne azt, amit szeretnének, de van amikor varni
kell, és van amikor elfogyott, és van amikor nincs az, amit keresnek.

Meért hivjak a Kereskedot Kereskeddnek? Azért, mert semmi néha semmi sincs meg, mindent ugy kell
keresnie, €s keresni nala, a boltban, vagy a vasarban. Nos, jo Kereskedénél azért legalabb nagyjabol
megtalalja a vasarld azt, amit szeretne. De persze ez nem csupan a kereskedén mulik, 6 sem tud tobbet
nyujtani, mint amennyit a hozza tartozo cég, vagy cégek nyujtanak. A Kereskedo a cég, cégek
képviseldje, a Vasarlo elott, aki eladja a cég termékét, alkotasat, munkajat. Persze egy legkisebb
cégnél eléfordulhat, hogy valaki a sajat maga kereskeddje, és sajat munkajat adja el, és ilyenkor nincs sok
vita a haszon elosztasan, de a cégek lehetnek nagyobbak is, és azért, hogy a Vasarlonak ne keljen a boltok
kozott til sokat mennie, a Kereskedok kozel koltoztek egyméshoz, és tobb 1€épcsds szervezéssel vegyes
boltokat, vasarokat alakitottak, ahol tobb cég tobb Kereskeddje egy helyen adhatja el a cégek munkdjat,
alkotasait, termékeit, az azokat keresd Vevéknek. O csak ssze ne kavarodjunk! El8szor is kell valaki, aki,
aki pakolja ezt a rengeteg arut, amit hamar elvisznek, €és jra pakolhatjuk, de 6vatosan, 6ssze ne torjon,
mert az rosszabb, mintha ellopndk, mert akkor nem csak a veszteség marad rajtunk, de még a szemétért is
mi fizetlink, igyhogy, ha lehet semmit nem dobunk a szemétbe, és ami selejt lett, ha lehet javitjuk! Tehat:
A Kereskedo célja, hogy az altala képviselt cégek munkajat, alkotasait, termékeit, eljuttassa, eladja
azoknak a vasarloknak, akik azokat szeretnék megvenni.

Nézziik meg kozelebbrol! A Kereskedd feladata:

5/1 Eladas el6készités: Alkotasok hirdetése (reklam). Vevé keresés. Eladé helyek 1étrehozasa. Ertékek,
arak becslése, megszabasa.

5/2 Eladas, csere: Alkotasok eladasa, kincsekre, pénzre cserélése. Kincsek és pénz kincstarba juttatdsa.
Eladas, bevétel nyilvantartasa.

5/3 Vevoszolgalat: VevOk nyilvantartasa. Reklamacio kezelés. Tovabbi igények felderitése, ami alapjan a
tanito jobb terméket tervezhet. Visszafizetések nyilvantartasa.
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Ez afféle elokészit, megcsindl, kijavit-kovetkeztet, hogy legkdzelebb még jobban sikeriiljon tipusu feladat
csoportositas, ami csak emliti, mit is kéne csindlni, és a hogyant sokszor akkor érti meg a Kereskedd,
mikor mar végzi a dolgat, de akarmit is csinalunk, azt nem lehet csupan konyvekbdl megtanulni, azt
csinalni kell ahhoz, hogy valoban megtanuld. Ez csupan az alap elmélet, ami itt le van irva, hogy Fiam,
Leanyom, ezt ¢és ezt el ne felejtsd megtenni!

-Eladas elokészités: Ahhoz, hogy a vasarlok akarjanak valamit véasarolni, elébb meg kell nekik mutatni
azt a valamit, hogy lassdk mire valo, és eldonthessék, kell-e nekik az, vagy sem. Tehat a Kereskedének
hirdetni, reklamozni kell azt, amit el akar adni. De eladas csak akkor lesz, ha vasar is van, és a Vevo tudja,
hol keresse azt, amit a reklamban hirdettek. Tehat a kereskedéknek eladd és vasarhelyeket kell
kialakitaniuk, ahol eldre becsiilt arakkal megkezdhetik az eladasokat, mikdzben kapcsolatot tartanak a
Cégvezetdkkel, és Kincstarosokkal, és folyamatosan modositjdk az arakat gy, hogy lehetdleg
megtalaljak azokat az optimalis arakat, mivel a Vevok €s a Cégek is jol jarnak. Az eladas el6készitésnél a
Kereskedonek az a feladata, hogy a hirdetésekkel, reklamozasokkal, az arak becslésével és a
vasarok boltok, iizleti korok szervezésével utat nyisson a képviselt Cégek és a Vevok kozt, hogy
létrejohessen a csere, az eladas és vasarlas. Az eladas el6készités soran a kereskedd keresi, becsiili,
szamitja az optimalis arakat annak alapjan, hogy hany munkaorat vett igénybe az eladni val6 kore, és
mennyit érdemes kérni a vevoktdl, a tdmogatasok ¢és kedvezmények figyelembevételével. Az drakat a
keresked6 az eladas soran valtoztathatja, optimalizalhatja.

-Eladas, csere: Mikor mar megy a vasar, a Keresked6 feladata, hogy eladja az eladni valot, amiért
cserébe a vasarlok fizetnek. Az eladasrol és fizetésrdl nyilvantartast vezet és a fizetséget a Kincstarosnak
adja, aki a nyilvantartasok alapjan szdmolja ki, hova, kinek, mennyit kell osztani. A Cserénél, eladasnal
a Kereskedonek az a feladata, hogy a meghatarozott arakon egyesével, vagy kisebb tételekben
eladja a Cégek termelését, alkotasait, munkait a Vasarlonak.

-Vevoszolgalat: Lehet, hogy valaki a legnagyobb igyekezet ellenére is selejt arut kap, €s vannak, akik
eltévednek a vésarban, nem taldljak a sok cucc kozt, amit keresnek, néha még magukat is elhagyjak,
ahelyett, hogy véasarolnanak. Az ilyen problémak miatt jott 1étre a vevdszolgalat, aminek az a célja, hogy
megoldva ezeket a gondokat, segitenek a vasarlonak megtaldlni azt amit szeretne, hogy a problémak
ellenére sikeriiljon nekik is a vasarlas. JO kereskedének nem tll sok vasarlo esetén mar van valami féle
nyilvantartdsa, ha méshol nem, legalabb az emlékezetében, legalabb a térzsvevokrdl, hogy legalabb
nagyjabol tudja, kinek milyen gondjat bajat kell megoldani ahhoz, hogy létrej6jjon az iizlet, €s ki mit
szeretne, €s kiket lehet értesiteni a kdvetkezd akciokrol, amik, ha esetleg rosszul sikeriilnek, és a vevd
harmat fizet, egyet kap, akkor ezt is a vevdszolgalaton lehet megreklamalni, hogy kijavitsdk a hibat. A
Vevoszolgalat célja a hibak javitasa és kovetkeztetések levonasa, hogy legkozelebb kevesebb
gonddal, jobban sikeriiljon. Ennek érdekében folyamatosan figyelik, és nyilvantartjak, kinek mik az
igényei, hogy ezt felmérve a kdvetkez6 akciokat, rekldmokat, vasarokat mar ez alapjan szervezhessék.

Csak tessék, csak tessék! Add tovabb vagy rajtad marad! Rajtad maradt? Hasznald magad!

Ezennel az aruhaz a selejtes termékeket (szakadasok, horpadasok, torések) igyekszik javitani, de
még azt sem dobjuk ki ami Kissé selejtes, de még hasznalhato valamire. Vigye, kedvezménnyel, vagy
ingyen, aki tudja hasznalni. Nincs pénziink pazarlasra!

Biztonsagi figyelmeztetés!
A Kisebb tolvajok a kajanal allnak sorban, de a sotétség tudatlanjai, rablok és gyilkosok altalaban
itt, a keresked6 és Kincstaros kozott lesnek prédajukra, mert itt érzik legjobban a szerintiik rabolni

valo pénz szagat. Nos a selejt arut toliikk sem sajnaljuk, de itt tobbet legalisan nem kaphatnak, vagy
beallnak tisztességesen dolgozni, vagy ha erdszakosan kart okoznak, mehetnek bortonmunkara
torleszteni! Ne félj toliik, ha mashogy nem megy, kiild oket, az 6ket megillet6 helyre!

A kassza utan kovetkezik a Kincstaros:
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A Kincstaros
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(Feltételezziik, hogy az olvasod az osztds matematikai miiveletét mar tanulta, és nem kell azt itt kiilon
targyalnunk. Fontos, hogy a Kincstaros tudjon szdmolni, 8sszeadni, kivonni, szorozni, osztani.)

Mit a dolga a Kincstarosnak? Valdjaban egyszerii, de né¢ha a rossz becslések és hibak miatt nagyon
bonyolult is lehet. A kincstaros megkapja a pénzt és kincseket a kereskeddtdl, megszdmolja azokat.
Ekozben megkapta a koveteléseket, vagyis a hivo nyilvantartasat, hogy ki mennyit dolgozott, és az
Alkotok nyilvantartasat, hogy milyen nyersanyagbol, szerszambol, eszkozbdl mennyi fogyott. Es az
egyéb nyilvantartasokon kiviil, azt is tudja, mennyit kell adoba, adomanyba fizetni a Hercegeknek és
Hercegnoknek, és ezen kiviil még tartalékolnia is kell. Tehat, amikor megvan a bevétel és kiadasok listdja,
Kiegyenliti a kiadasokat, és a maradékot elteszi tartalékba. Ha tul magasak a koltségek és kiadasok, ¢€s a
kiadas tobb, mint a bevétel, felhasznalhat a régebbi tartalékbol, vagy ujratervezi az osztast Ggy, hogy
lefarag a koltségekbdl, kiadasokbol. Példaul megkéri a Tanitot, hogy a termelés elokészitésnél nézze mar
meg, hogy ez vagy az a méreg draga nyersanyag nem poétolhatd-e valami olcsobbal, mindség romlas
nélkiil, vagy tudunk-e vele valahogy takarékoskodni, és ahol lehet, lefaragnak a koltségekbdl, vagy végséd
esetben azt is mondhatja a kincstaros egy megbeszélésen a munkatarsaknak: Jelen zord koriilmények kozt
a honapban csupéan ennyi bevétele lett a cégnek, és a koltségeket leszamitva valamivel kevesebbet, csak
ennyit és ennyit tudunk fizetni, ha tisztességesebben dolgozunk, a kdvetkezd honapra, reméljiik tobb is
juthat. Hogyan oszt? Nos, fontos lehet a sorrend! Mi legyen a sorrend? Céges koltségek, adomany a
kiralynének, dolgozok bére, vagy Céges koltségek, dolgozok bére, adomany a kiralynének? A Cég
dolgozoi szeretik a Kiralyn6t és azt mondjak, adjuk meg az adomanyt, és utana kovetkeziink mi, de
amikor a cég bajban van, legyen akdrmi is az oka, a Cégvezetd kérheti a Kirdlyndt hogy erre és erre az
eseményre vald tekintettel, engedjen el ennyi és ennyi adokotelezettséget, hogy amig beteg a cégiink,
legalabb egy minimalis bért ki tudjunk fizetni a munkatarsaknak, és igyeksziink miel6bb talpra allni.
Viszont a Hercegek ¢s Hercegndk is kérhetnek erre és erre a feladatra, vagy nagyobb probléma
megoldasara kiilon adoményt a cégektdl, onkéntes alapon, amennyiben van nekik megfeleld tartalékuk.
Tehat a sorrend attol fiigg, hogy épp milyen allapotban, helyzetben vagyunk. A Kincstaros feladata,
hogy a nyilvantartasok alapjan a koveteléseket, koltségeket, béreket kiegyenlitve, igyekszik ugy
elosztani a bevételt, hogy az a helyzethez és lehetéségekhez képest, optimalisan lefedje a kiadasokat.
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em mondjuk, hogy a legoptimalisabban osszon a kincstaros, mert a torténelem soran még nem volt
olyan, hogy mindenki maximalisan elégedett lett volna az elosztassal, ehelyett arra toreksziink, hogy

olyan sorrendet, és fedezet mennyiségeket valasszunk, ami legalabb optimalisnak mondhato, és ami utan
o RS RS v (R o S S iR st  Tchat tobbféle megoldast és feladat
csoportositast is kovethetnénk. Lehetne igy is:

6/1Bevételezés, kiadasok listaja.
6/2 Finanszirozas tervezése mérleg felallitasa.
6/3Kifizetés.

vagy ahogy a tablazatban szerepel:

6/1 Bevételezés: Kincs és pénz bevételezése (a kereskeddktdl.) Bevételek nyilvantartasa, 0sszesitése.

6/2 Finanszirozas: Koltség tervezés. Bevétel — kiadas mérleg. A tovabbi munkak feltételeinek fedezése.
Céges feladatkorok fedezése. Kiadasok (pénz, kincs) nyilvantartasa. Tartalékolas.

6/3 Kifizetés: A finanszirozas ¢€s tartalékolas utan maradt kincs és pénz szétosztasa a hivo nyilvantartasa
alapjan. Dolgozok fizetése Fizetés nyilvantartas.

Nos akar hova is kotjiilk a csomot a zsebkenddnkre, hogy ezt vagy azt el ne felejtsiik, akarhogy is
listazunk, a cél, hogy a kiadasok, Kkifizetések fedezve legyenek a bevételbdl, és lehetoleg még
tartalékolni is tudjunk.

-Bevételezés: A Bevételezésnél a Kincstaros Listat, nyilvantartast vezet a Cég bevételeirdl, aminek javat a
kereskedo6tdl, kereskedoktdl kapja. A valos bevételt beteszi a kincstarba, trezorba, vagy bankba, hogy az
biztonsadgban legyen az osztasig. Tehat: Bevételezésnél a Kincstaros nyilvantartja és biztos helyre teszi
a bevételt.

-Finanszirozas: A bevétel nyilvantartasok és a kiadasokat, koveteléseket tartalmazd nyilvantartasok
alapjan a Kincstaros Felallitja a Bevétel, kiadads mérleget, és a koriilményeket figyelembe véve addig
valtoztatja a kifizetni valo koltségeket, mig azt legalabb kevés hidnnyal, vagy inkabb némi tobblettel le
tudja azt zarni. Az igy felallitott mérleg alapjan A Kincstaros mar megkezdheté a fedezés ¢€s kifizetés,
ahol a Kincstaros a listdjaban minden tételhez rak egy fizetve jelet, és elkésziti a sziikséges nyugtikat
szamlékat. A Finanszirozas soran a Kincstaros az elore tervezett mérleg alapjan, a bevételbol fedezi,
fizeti a koltségeket.

-Kifizetés: A Kincstaros a mérleg alapjan mar elokészitette a boritékokat, hogy kinek mennyi jut, a
sziikséges szdmlakkal igazolva ezt, és szétosztja azt a dolgozok kozt. A Kifizetés az eldre elkészitett
boritékok kiosztasa. A Kifizetés soran a Kincstaros kiosztja a boritékokat, kifizeti a munkatarsakat.
Valgjaban ide tartozna a koltségek fedezése is, de azt nagyobb cégeknél mar nem boritékoldssal oldjak
meg, ezért nagyobb cégeknél a kifizetés atcstiszott a finanszirozashoz. Kisebb cégeknél a finanszirozasnal
csak eldkészitik és boritékoljak a miikodési koltségeket, és az adomanyt is, és csak a kifizetésnél hordjak
sz¢ét a boritékokat a megfeleld kiilsé helyekre. Elektronikus vildgokban ezt mar utalassal a Finanszirozas
kozben elintézik, és ott mar a dolgozonak sem boritékolnak, de ez rengeteg hibara ad okot! Nos ebben a
sorrendben is sajnos az utols6 a munkatarsak kifizetése, nos, reméljiik, ami késik nem mulik!

Csodelharitas:

Ha egy elektronikus utalasokkal mar szinte automatikusan miikodo cégednél azt tapasztalod, hogy
valamilyen teriileten szinte végtelen mennyiségii pénz folyik el, és csdd felé viszik a céged, kezd el az
automata és elektronikus utalasok helyett a régimodi boritékolast a Kifizetésekre, amig ra nem
jossz, hol a hiba, hol lyukas a vezeték, hol csapoltak meg véletleniil, vagy szandékosan a cégedet! A
boritékolas kozben vizsgald azt is, az adott részleghez tartozé 7T7 feladatkor el van-e latva, és az
automatakra is néha oda kell figyelni, nincs-e meghibasodas!
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Es itt fejezédik be a kor, és kezdddik a kovetkezd, ha kell, beavatkozhat a Vezetd, és ismét a Hivo
kovetkezik ...

Osszefoglalas, kovetkeztetések
Tehat teljes kor alatt ezt értjiik:

a vezeto

a hivo

a tanito

az alkoto az alkoto az alkotd az a. ..
a min6sitd

a kereskedo

a kincstaros

Ez az alapkor, és ezt az alapkort megvalosito céget 7T7 alapcégnek nevezziik.
A legkisebb cég az, amikor valaki az dsszes feladatot egymaga végzi.
Ahogy a cég novekszik, még mindig 7T7 alapcég marad, amig az alapkort valdsitja meg.

A novekedés egylitt jarhat specializacidval, és azzal, hogy egy Cég csak valamely részét valositja meg a
kornek. Ezek nem teljes cégek, csak mas cégekkel egyiittmiikodve lehetnek sikeresek.

A specializacio soran a masodik 1épcsé az alkotdk specializacidja, amikor a részfeladatokra szakosodva
kiilonboz6 cégek jelentek meg. A mésodik 1épcséhdz soroljuk azt is, amikor a specializacid sordn a 7T7
funkciok vallnak szét, és abbol lesznek kiilonb6zo cégek. A Vezetokbdl olyan csoportok jonnek 1étre, akik
nem csak sajat cégliket iranyithatjak, hanem mas cégeket, és mas szervezeteket is tudnak irdnyitani, és ha
ezt jol végzik beldliik lehetnek a Hercegek, Hercegnok, Kiralyok, Kiralyndk. A Hivok csoportja ha sajat
céget alakit, akkor beldliikk lesznek a munka kozvetitok, munkaszervezok. Tanitok iskolakat alakitanak,
iskolakban tanitanak. Az Alkotok specializaciojat mar emlitettiik, 6k dolgoznak példaul a termeld
gyarakban. A Mindsit6k altal mikddtetett cégek a szervizek, ahol az elromlott és hibas dolgokat javitjak.
A Kereskeddk piacokat, vasarokat, boltokat hoznak létre, €s miikodtetnek, mig a Kincstarasok bankokban,
pénziigyi cégekben taldljak meg szamitasaikat. Az ilyen szakosodott cégeknél maguk a funkcidkat ellatok
az Alkotok, vagy dolgozok, melosok. Tehat a munkakozvetitonél a Hivok vannak az Alkotdk szerepében,
Ok keresik a munkalehetéségeket, és az arra alkalmas dolgozokat. Az iskolaban a Tanitdo a melds, a
szervizben a Mindsitd, a vasarban a Kereskedd az Alkotd, a bankban és mas pénziigyi cégeknél a
Kincstaros végzi a munkat.

De még masod Iépcsdben specializalodott, és tobb 1épcsds cégeknél is igaz: Egy cég, csak akkor
tekintheto teljes cégnek, ha mind a hét funkcio meg van benne és dolgozdéja (alkotdja) legalabb
annyi van, mint a tobbi funkciét ellatok.

Egy mas fajta harmadik 1épcsé lehet az, hogy a cég akkorara nd, hogy multinaciondlisan, a hatarokon til
is, tobb orszag teriiletén miikodik. Ilyen nagy cégek esetén mar sziikséges a tobb szintes vezetés, példaul
csoport vezetd, miliszakvezetd, igazgatd, vezérigazgatd. A teljességre vonatkozo eldbbi megallapitasok ,
még az ilyen nagy cégekre is igazak.

Minél nagyobb egy cég, annal nehezebb fenntartani, és anndl nehezebben, lassabban valtozik, ezért
sziikséges meggondolni, a szilikségletektdl fliggen, valojaban mit is akarunk ¢s mekkora cégnél
1étrehozni, és meg kell gondolnunk, hogy valdjaban érdemes-e!

Az itt leirtakat megértve, képesek lehetiink évszazadok alatt, ismét felépiteni akar egy Kontinens
méretii isz6 varost is az Ocean kozepén, de valéban megéri-e azért felépiteni azt, hogy a természeti
csapasok miatt ismét minden a tengerbe vesszen, vagy durrogo, robbantgato oriiltek pusztitsak el,
mint Atlantiszt? Nos, a vezet6 jol teszi, ha végig gondolja, és az igények és lehetdségek felmérésével
eldonti, mit érdemes cégének megvalositania, €s mit nem!
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Feladat

Ahhoz, hogy jo vezet6 legyél, meg kell ismerned mind a 7T7 feladatkort. Az lenne a legjobb, ha elmennél
egy olyan céghez dolgozni, ahol mind a 7T7 feladatkor egy cégen beliil van, azaz, a cég teljes, ¢s teljes
koroket valosit meg. A gyakorlat alatt, igyekezz ugy dolgozni, hogy sorban mindegyik feladatkort
bet6ltod, megtanulod. Persze néhanyan azt mondjak majd, maradj mar egy helyben, és végezd éveken at
ugyanazt a munkat, vagy allandéan méshova akarnak rakni, nos, ahol sziikséges, ott segits, még ha
masok, akik nem tudjadk mit csindlsz, allandoéan felboritjak a sorrendet, akkor is, aztan igyekezz sorban
tovabb végezni a feladatot. Te most csak egy gyakorlaton vagy, és szeretnéd megismerni a céget, és
minden nap egy masik részlegét keresed fel, és igyekszel segiteni nekik. Ha csak specializdlodott €s nem
teljes cégeket talalsz a kornyékeden, akkor tobb céget is fel kell keresned, mert az egyik feladatkort itt, a
masikat ott végzik el. Tanulj meg 7T7 modra dolgozni!

* A Vezetok feladatkore a vezetés, iranyitas. Tudoméanyuk a vezetés tudomanya, sokszor rémesen
téves elképzelésekkel teletlizdelve.

* A Hivok feladatkore a munkakozvetités, munkaszervezés.

* A Tanitok feladatkore a tanitas.

* Az Alkotok feladatkore, mit hogyan lehet megcsinalni, legyartani, megvalositani, gyakorlatban
alkalmazni, és ez a legnagyobb teriilet, a legtobb recepttel.

* A Mindsitok feladatkore a megfeleld mindség elérése.

* A Kereskeddk feladat kore az adas-vétel, vagy mas néven kereskedelem

* A Kincstarosok feladatkore a koltség fedezés, honoralés, és maga az egész pénziigy

Igen, a minésitokhoz tartoznak, nem csak a szervizek, hanem ember esetében a korhazak, egyes
vallasok, gyogyitok is, de legyél nagyon dovatos, mert nincs az az ipari mindségi rendszer, ami
elégséges lenne a gyogyitashoz, és az ember nem csupan egy gép, vagy termék, és a gyogyitas soran
a teriilet, amit ismerni kell, a leheto legnagyobb, a hibahatar pedig a leheto legkisebb, és nagyon
kevesen vannak, és nagyon nehéz elérni azt a szintet, amit a sok kuruzslas mellett valoban
gyogyitonak lehet nevezni!

Sok szakkdnyv részletesebben, vagy kevésbé részletesen, tobb-kevesebb hibas allitas mellett foglalkozik
a fenti teriiletekkel. A fenti irds nem meril el a részletekben, hanem olyan alapvetd Osszefiiggéseket
targyal, amik feltétlen sziikséges alapok a szervezéshez. Sokan ennél sokkal tobbet tudnak valamelyik

specialis részfeladatrol, de az aki Herceg vagy Hercegno szeretne lenni, annak legalabb az
itt leirt atfogo képet meg kell értenie, és a 7T7 cégek mitkodésérol legalabb ennyit
kell tudnia, és tudasat gyakorlatban bdviteni!

Késziilt, annak a fényképen fent emlitett Kiskirdlynd emlékére, akinek ezt a tanitdst mar nem lehet
atadni, mert akkoriban a tudatlanok a halanddsag rettegettségébdl €s gytildletébdl taplalkozva a valodi
Kiralyok helyett, hohérokat és bortondroket valasztottak maguknak a tronra. De reménykedjiink benne,
hogy a Te korodban mar a tisztességes civilizaltak jutnak majd hatalomra. Bocsdnat a hibakért, de
jelenleg ebben a poshad6 hadigazdasdgokkal tarkitott, kurvakkal dusitott lefagyoskodd rendérallamban
ennél tobb nem érhetd el, és igy is alig latunk az elektronikus felhdrendszer pusztité kodositeseitol.

A Kovet, a Kiralyok Tanitdja, és a Tanacs 2017.01.26.-02.07.

Tudod, sosem az a baj, hogy valaki jol meg van fizetve vagy valakinek jol megy! A gond az, hogy a
tobbieknek nem megy, és vannak, akiknek szinte semmi sem jut!

*** K OOPLERAY(BR) (bordély torés) A 4Dimenziés Any6s nem banja, ha a nevét nem emlegetjiik a boritékolasnal. A recept
késziilt a Zsimm segitségével, a félig visszafagyasztott félhulla almabol felhozva, akit a pénziigyi zaras kozeledtével
valamilyen kiilonos oknal fogva ismét kirtgtak, mikor nem értett egyet a tisztességtelen bérkiilonbségekkel, és egyébként sem
értett egyet mar rég Ota, a rendérség masok kardra torténd elhizlalasaval, és az Orszag szogesdrotositasaval. A Tanitd kérhet
pénzt a tanitasért, a Vezetd kedvére hasznalhatja a receptet, mondhatja, hogy ez az 6vé, de nem mondhatja, hogy ez csakis az
0ve, és csakis az vé, €s senki masé! Maga a recept ingyen van! Nem azért, van igy, vagy ugy, mert Mi vagyunk azok, akik
lattak azokat, akik hallottak, hogy masok lattak siiketelni egy Nagy Nagy Profétat, hanem azért, mert a szamtan €s a
megfigyelés ezt mutatja! A recept ingyen van! ***
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Javitas
Marpedig, ha valaki koroket rajzol, azok hibasak lehetnek! Nos, ahhoz, hogy ki tudd javitani az alapvetd
hibékat, és tisztességesen akarod lizemeltetni Vezetdként a céged, vagy Hercegndként a cégeket, meg kell

értened az optimalis cégmodellt, hogy meglasd az eltéréseket.
Csillag Cégmodell

Nézz ra a megfeleld csillagokra, és lathatod, a Vezetonek ott a helye a tobbi kozott, és nem elszallva
valahol a kabszeres mennyekben! Ha a Cég hizik, novekszik, a vezetd nem lehet olyan kapzsi, hogy
mindenkit alkotonak allit, hogy tobbet keressenek neki, mert akkor elbirhatatlan lesz a teher a tobbieknek,
¢s min¢l mélyebbre 4snak a fold ala, hogy felhozzak a kincset, anndl tavolabb keriilnek a vezetéstdl, és
mikor leszakadnak, majd mindent csindlnak, amit nem kell, és semmit nem csinalnak, amit kell. Tehat
tartsd meg a 7T7 aranyokat, és tudd, ha 30-50 folé hizik a 1étszam, akkor mar sziikséges lesz még
egy vezeto, de 100 felett mindenképpen! Az emberi korlatokat figyelembe véve, egy vezeto, atlag 10-
30 munkatirs az optimalis arany. Es elsé 1épcsos teljes 7T7 cégeknél az osszes bevételbél pedig
nagyjabol a 2/3 elmegy a miikodés, fejlodés és adok fedezésére, és sokszor csak kevesebb, mint 1/3
oszthato ki. Masod lépcsében viszont egy pénziigyi cégnél a Kkifizethetd bér / 6ssz. bevétel arany,
akar 1/(720-t6l akar 5040-ig vagy tovabb) lehet, mert akik a pénz szétosztasara specializalodtak,
azoknak bankdk tonnait is pontosan kell bevételezni, és osztani masoknak, mire néhany bankot
magukénak mondhatnak. Es a leirtakbol tudhatod, ha a vezeté tobb mint kétszer annyit keres, mint a
[1]s]JHE I O R Ll R il v az, amikor a menedzsment vezérigazgatdi arra jatszanak, hogy
tobb mint 6tvenszer annyit keressenek, mint a tavol termeld gyarmati rabszolgak, akiket szinte alig
kell fizetni, igy nem Kkell osztaniuk, hanem elhetyeghetnek a kincstarosokkal, és elég csak tavolrol
elégedetlenségiiket elugatni, azon a rohadt katonai mobiltelefonon, az mar kozonséges rablas, és az
utolso pillanat, ami utan mar az alkotok leszakadnak a cégrol, é o o
QUETETE G ETE L M (AR G IS VAL SR VAR EYATSY Nézd meg a lazadokat, tiintetoket! Azok
mind leszakadtak egy ostoba vezetésrdl, akik annyira fennhordtak az orrukat, hogy észre sem vették, hogy
gyémantokon taposnak. Nos, ha vezetd vagy, és azt latod, hogy nem vagy a kor kozepén, mert azt hitted,
neked csak ugy jarnak a milliok, akkor keresd meg koreid, magad is megfogod a felmosét, mutatod, mit
hogy kell csindlni, és oriilj, hogy még kapsz egy minimalbért, és ennél tobbet, szépen lassan csak akkor
kaphatsz, ha a kornyezetvédelmi normak megtartaséval, lehetdleg a KODEX-et is tartva, illedelmesen,
végre feltornazod azokat a fold alol, akiket még lehet!

Jaj, dehogy az Isten! Az csak egy Cégvezetdé meg egy matematikai abra! Fiiggetlen att6l, hogy mit hiszel,
vagy mit nem, hogy hivd vagy-e, vagy hitetlen, ha zacskds levest f6z01, akkor zacskos levest ehetsz, de ha
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kocka levest f6z0l, akkor f6zott kocka levesed lesz! Ha nem f6z6l semmit, akkor éhes maradsz! Hiaba
kivanod! Sokan csak kérnek, kivannak, és csodalkoznak, hogy ennyi nem elég! Hogy kell kivanni?

Erted mar, a Zsimm csillagfénye hogy miikodik? Es a 7T7 rendszerrel hogy tehetsz meg barmit?
Nos, tedd fel a kérdést, magadnak, mit kivansz?
Most kérdezd meg, mit tudok tenni azért, hogy ez a kivansag teljesiiljon?
Aztan, mikozben felallitod a terved, kérdezd ezeket is:
Mennyire nagy munka, mibe kertil?
Megvalosithatd?
Megéri?
Alkudj, ha kell! Kevesebbel is megelégszel?
Es ha minden valasz igen, akkor tedd meg, €és ha sikeriil, és Te is Zsimm szeretnél lenni, segits masok
kivansagat is teljesiteni!
Javitsd ki a hibas koroket, €s ne szolgald a gonoszt, mert az felmérgesiti a banyarémeket!
Maradj tiszta, €s a tisztességes kivansadgokat részesitsd elonyben! A rossz kivansagok megvaldsitasaért ne
tégy semmit! Aki rosszat akar, az lehet, hogy kérdezheti orvosat, gyogyszerészét, de lehet, hogy mas a
baja, Te viszont nem csindlsz mast, csak teszed a dolgod, vagy csondben tovabbmész! Magad dontdd el,
kinek segitesz! A Hercegek és Hercegndk oriilnek, ha van egy Zsimm az udvarukban!

A recept ingyen van!

Sok sikert!

... Ti kovetkeztek! ...

Fentrol lefelé
Persze, ha a Kiraly szemszogébdl nézziik, Akkor a Kirdly mondhatja azt a Hercegeknek: az egy tal leves
két fogas, két fogas egy tal leves elve alapjan, -hogy nekem sincs kedvem addig lakomézni, amig nektek
nem jut, ezért mindent megteszek, hogy nektek is jusson legaldbb egy tal leves. Es a hercegnek csak
akkor jut egy tal leves, ha a Vezetonek is van elég kenyere, és ez csak akkor lehet, ha a dolgozdk sem
¢heznek.

Ha megdobnak kdvel, dobd vissza kenyérrel! - Mondja a Pap. De honnan szedjiink ennyi kenyeret? Mert
ha még a szarazakat hajigaljuk, akkor sincs elég! Nos, kell siitni annyi kenyeret, amennyi hianyzik,
amennyire sziikség van, de nem tobbet, mert a felesleggel csak dobalozni fognak. Ha zacskos-levest is
akarunk, akkor azt is meg kell f6zni, és ha fedelet is akarunk a fejiink f6l¢, akkor a hazakat meg kell
épiteni!

Tehat: fiiggetlen attol, hogy munka koézben a Kiraly béréhez viszonyitunk, fentrol lefelé, vagy a
foldmiives béréhez lentrol felfelé, matematikailag ugyanaz az eredmény jon ki. Tehat alulrol felfelé,
és feliilrol lefelé is rendezhetoek a bérek.

os, lathatod, a recept nem fogad el tisztességesnek olyan eljarasokat, mint a masik hasonlo cég
megkarositdsa mindaddig, amig selejt &ron megvehetjiik azt, hogy aztdn abbahagyva a megkarositast,
lefolozhessiik a masik hasznat is, vagy elpusztitani a vetélytarsat, hogy megszerezziik a piacat. Szintén
tisztességtelen a termék mindségét, élettartamat azért rongalni, hogy tobbet vegyenek beldle, mert nem|
akarunk messzebb menni, hogy 10j piacot keressiink, vagy nem vagyunk hajlandoak valtoztatni, hogy

ismét eladhatod, hasznalhato legyen a munkank eredménye. A lehetséges hibak ¢€s sarlatan eljarasok szdmal
nagyjabol végtelen. Nem sorolhatjuk fel mindet. A tisztességtelen eljardsok terméke a hasznalhatatlan
szemét, rosszabb esetben hulla hegyek és fegyverek. Elboritott masok szemete? Tudni akarod miért? A
sotétség tiikrében megtalalhatod hibaid, és a hibakat ki kell javitani, de ne akarj messze menni! A hibak
javitasat ott kell kezdened, ahol vagy! Mik a pusztitas okai? A sotétség korei.
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A sotétség korei

Nem vagy koteles a hohérnak engedelmeskedni!
Adjatok-e a lelketeket napi egy zacskos-levesért? Erdemeltek tobbet?
A lincselni vagyo oriiltek altal valasztott hohéroknak a borton legaljan a helyiik, bezarva!

Torvény (halott vilagok): Minden harc, habora és rosszindulati pusztitds, tudva vagy tudatlanul, elébb
vagy utobb, kézvetve vagy kozvetleniil, a tomoritett kdoszba és megsemmisiilésbe, a fekete naphoz vezet,
ami a pusztitasbol hizik, mint egy szemétkupac, és minél nagyobbra hizik annal tobb tovabbi pusztitast
okoz, mikozben sajat sulyanal fogva beszakad, felrobban, és mindent megfertdz tormelékével, halott
mérges gazaival. Ez a tudatlan példaképe minden halalvagyonak és félholt kegyetlen pusztitonak, és
kozvetve ez ad sotét er6t minden pusztito er0szak szervezetnek.

TL Egy fekete nap

A szemétre hajitott vilagok értéke nagyon csekély! Mind ugyanabban az egységes csapdaban vergddiink!
Persze, vannak olyan katonai jatékok, amiket tigy terveztek, hogy csak az ellenség elpusztitasaval lehet
végigmenni a palyan, de a sotétséget fegyverrel megallitani nem lehet, és ha olyan ostoba vagy ember,
hogy hohérokkal, 16vedékekkel és granatokkal keresed az igazsdgot, csak a sajat lepusztuldasodon
dolgozol!

Azok a vilagok, amik fényes napok koriil keringenek, de €jszaka észreveszik tdvcsoveikben, hogy egy
sOtét nap jelent meg az égen, azok tudhatjak, hogy legjobb esetben is halalkozeli élményben lesz résziik,
¢s annyi esélylik van, mint papagajnak a krokodil szajaban, miel6tt megemésztddik. Mivel a Galaxis
kozepe egy hatalmas fekete nap, a kornyékén nincs tal sok élet. Ez egy halott, elfeledett, felrobbant vilag.
Nem csak egy nagy fekete nap van a kdzéppontban, hanem sok kisebb a gaz és porfelhdkben! Persze, a
sOtét napnak meg vannak az imadoi €s istenitdi, €s az odaveszett vildgok halott szellemei, a banyarémek,
akik allitjak, hogy amint a fekete nap kozeledik, valami taszit6 pusztitas arad beldle, ami miatt a f6ld ala
kell menekiilni, de hiaba, mert a szikldk is felizzanak, felpiiffednek, majd szétrobbannak, és minden
odavész. Nos, mi nem akarunk azokkal vitaba széllni, akik a sok reménytelen keringéstdl ugy beporogtek,
hogy fegyvert fognak, és egymdsra vadéasznak, torvénytelen aldozatokat mutatnak be, vagy maés
driiltségeknek hodolnak. Valamit kell tudni a sotét napokrol. Ezek nem iddtlen istenek, hanem a
teremtett és létrehozott, majd megunt és szemétre dobott vilagokbol hizott és tomoritett megtestesiilt
kdosz gombok. Nincs esziik, mint ahogy egy elhajitott kédarabnak sincs esze, csak repiilnek az
iirességben, és mindent letarolnak. Nos egy ilyen szornyeteget nem lehet fegyverrel legydzni. A
banyarémek allitasa szerint, vonzéssal parosult taszitasa akkora, hogy sotétsége gyorsabban terjed a
fénynél. De az életnek nem az a célja, hogy megadja magat egy ilyen sotét, hamis istenségnek, és nem is
az, hogy allanddan keriilgesse azt. Taldn a megismerés az egyetlen fegyver elleniik, de ezek vilagok
emésztdi, és a pusztult vilagok sorsa olyan kegyetlen, hogy a Holtak Konyvét még senkinek sem sikertilt
végigolvasni. A titkok olyan borzalmak ¢s fajdalmak mogé vannak rejtve, amin semmi féle
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fajdalomesillapitd nem segit. Fejezd be a drogozast, akar mit is szedsz, a holtak sokkal tobben vannak,
mint az ¢l6k, és innen mi csak a felszint lathatjuk, de nem is dsunk mélyebbre, mint amennyire muszaj.
Nos, a Foldi vilagban is nehéz az élet, de nem bantjuk, még a bedilizett és blin6zé rémeket sem, hanem
igyeksziink segiteni nekik torvénytelen Oriiltségeik legydzésében. Ezért még a legutols6é gazembertdl sem
vonjuk meg a torlesztés jogat, de ha kozveszélyes, bezarjuk egy biztonsdgos szobdba, ahol addig
hallgathatja a csendet és nézheti az tires falakat, mig rd nem jon, valojaban nem ezt akarja, de ki csak
akkor johet, ha a kiadott diihkitorések utdn hajland6 torleszteni. Természetesen til draga az él6k ideje
ahhoz, hogy ilyen bortonokben tartsunk artatlanokat, ezért azonnal kihozandoéak azok, akik
artatlanul lettek elitélve. Az iires szoba azoknak vald, akiknek tele van a pincéjiik (a lelkiismeretiik)
hullakkal, de j6zanodés utan még ezek a gazemberek is kaphatnak életment6 feladatokat.
Figyelmeztetés a Kegyelmesnek! A Kirdly nem hohér! Igazi Kirdly kegyelmét, bira nem biralhatja feliil,
csak a Kiraly meggy6zésével kérhet korrekciot! De azoknak a gazembereknek, akiket az akasztofarol
kellett levakarni, nem lehet mast adni, csak az utolso jogot, a torlesztés jogat! Halat ne varj, és tartsd tavol
magadtol a halalbol kegyelmezettet, mert rad kenheti gyalazatat. Tartsd a KODEXet csondben tedd a
dolgod, €s menj tovabb. Majd ha emésztette biineit, és jozanodik, 1éphet feljebb. Akik feljebb vannak, és
mar torlesztenek, azok koziil javaslatra a Kirdly, vagy Kiralyn0 adhat kegyelmet, ¢és felfiiggeszthet
adossagokat, hogy a torlesztd rabbol félkegyelmii legyen. A teljes kegyelem akkor jar, ha a kivant
torlesztés teljes, vagy a felfiiggesztés is lejart. Ne akard a holtak haragjat, nem az ¢lok vannak tobben! A
haléalbiintetés torvénytelen! Még ha a torvénytelenek egymast olik, mert nekik az a hdsiesen sz¢p, akkor is
torvénytelen. A fekete napnak is megvan a maga szépsége, mikor a pusztuldsra itélt vildgokat emészti,
legalabb is azok szamara, akik messzirdl nézve nem érzik a belekeveredettek fajdalmat, és sokan még
imadjak is, de tudd, azok a vilagok nem azért égtek oda, mert biinosok, vagy artatlanok voltak,
hanem azért, mert pechiik volt, és lehet, hogy valaki egyre jobban bedilizik az 6t ért sérelmekbdl, lehet
az is, hogy mar hibasan sziiletett, és egész €letét blinben toltotte, igy, hogy az szinte mar bele égett, a
bélyeg akkor is ugy lett ranyomva a borére, és jelen tuddsunk szerint alapjaban véve rossz, vagy bilinos
nincsen. De a jozanodas fajdalmas, mert el6bb, utobb szembe kell nézned mindennel, amit a fajdalom
csillapitok mogé rejtettek koreidben, de sosem az a cél, hogy fajdalmas legyen! Nos, azokat, akik mar
eleget jozanodtak, megkérjiik, ha lehet, tegyék magukat hasznossa! Kezdjék meg alkotd koreiket, de
lehetéleg minél kevesebb hibaval, és ne termeljenek szemetet, hanem csak azért dolgozzanak, amit
valoban hasznosnak tartanak! Javitsuk ki a hibakat! Csak a fényes tiszta korok érnek valamit! A sotétség
korei nagyon alnokok és pusztitoak lehetnek! Es a verem aljara a semmi szobaiba azok a hohérok valok,
akiknek a legtobb a hulla a koreikben. Feljebb csak az juthat, aki hajland6 torleszteni! A sors ironiaja,
hogy fényes napokbdl lesznek a sotét napok, de fénynél legalabb van esélyed felkésziilni a rad vard
sotétségre. Latjuk-e még felkelni a napocskat?

A Kiralyok egyik Tanitdja 2017.02.15.

Leonid Afremov 1955 Napkelte a to f616tt

Torvény (vallasi): Az alaptorvény értelmében, a Kirdly nem pusztithat vallasokat, de arra sem
kotelezhetd, hogy bizonyos vallasi szervezeteket masok karara elOnyben részesitsen. A vallasi
megnyilvanuldsok koziil elfogadjuk, a hasznos, épitd jellegli irdnyokat, cselekedeteket, de kizarjuk vagy
bezarjuk a pusztito kozveszélyeseket!

A Tanécs egyik Kiralya
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Kodex (vallasi): Persze nem engedhetjiik, hogy a szornyetegek kedviikre pusztitsanak, de a legsitétebb
szornyetegnek is lehet valami értéke, amit nem vehetiink el téle. Példaul a banyarémek legaldbb
tisztességesen el tudjak temetni halottaikat, és még koztiik is a pusztitd oriiltek csak a kisebbség. Legyél
nagyon koriiltekintd, ha azt akarod megallapitani, ki miért kozveszélyes, €s mért fordult ki az értékrendje.
A hadseregben és katonasagban van a legtobb a sotétségbdl, de még a hadseregtdl sem vehetjiik el valodi
értékiiket, a folosleges €s értelmetlen pusztitasoktdl vald megtisztulds utan valodi védokké fejlddhetnek,
vagy a halott foldek veszélyeinek elharitoi, torvényes, tisztességes felderitéi és meghoditoi lehetnek,
amiket a telepesek talan majd felélesztenek, de mas €16 rendszereket, €16 telepeket nem pusztithatnak.

Az egyik Kirdlyn6

A Banyarémek

Tul sokan odavesztek! Tudjak, hogy sokan az ton is elvesznek! Mégis elindulnak, és mennek! Mikor a
rémek menetelnek, azt jelenti, tovabb ez igy nem maradhat, vagy mindannyian odavesznek! A
banyarémek nem a Tanics Vandorai, de van amikor a banyarémek magukkal rantjak a Tanacs Vandorait,
¢s eléfordulhat az is, hogy a Tanacs feladatot ad a vandorldé rémeknek. A banyarémek nem feltétleniil
bliinozok, vagy bortondrok. A banyarémek valamikor tisztességes alkotok voltak, és sokan koziiliik
szépek a sajat vilagukban, amig valamilyen pusztitassal az Oriiltek vagy természeti katasztrofak
lehetetlenné tették, hogy tovabb folytassak tevékenységeiket, és leszakadtak a vezetésrol,
kiszakadtak az alkoté korokbél. Ok a szamkivetettek. Nincs mas valasztasuk, mint az elvandorlas,
mert a pusztitdsok lehetetlenné tették, hogy helyben maradjanak. A hossza Ut poratdl sokan koszosak,
kimeriiltek, és betegek lettek, sokan odavesztek, és az j vilagok 1uj értékrendje, ahova megérkeztek,
csunyanak és haszontalannak bélyegezte dket. A Helyiek és helyi Kirdlyok feladata ez-esetben, az,
hogy a kozveszélyesek, pusztitok kizarasa vagy bezarasa utan, vendégiil lassék az atfazott, néha szinte
csontig fagyott érkezdket, még ha azoknak nincs pénziik akkor is, €s forro fertétlenitd (de nem pusztitoan
forro és fertdtlenitd) fiirdével kinaljak dket, hogy azok, miutan lemostak az ut porat, kimostak ruhaikat,
kipihenték magukat, (ijra megtalalhassak alkoto koreiket, vagy 1) koroket ismerjenek meg, €s munkaba
tudjanak allni! Nyujts menedéket a vihar el6l, valtsd le a pusztitokat, hohérokat, ott, ahonnan
jonnek, és vissza fordulnak a rémek!

EU csillagok

Mit valasztotok?

Az iires kor azt jelenti, hogy nincs vezetdje, €s a hullo csillag azt jelenti, a vezetd nélkiil maradt korokbol
kiszakadnak az alkotok. Valasztasz-e végre vezetdt koreidhez? A sotétség a korokon beliil azt jelenti, mar
megint tudatlant valasztotok vezetOnek! Aki a hohért vélasztja kirdlydnak, sok jora nem szamithat. A
fehér csillag azt jelenti, hogy a tisztességesen valasztott tisztességes Kiralyok ¢és Kiralyndk elfoglaltak
helyiiket, és vezetik népiiket. Otvozd a Koztarsasag, a Demokricia, a Kirdlysag és mas rendszerek
elonyeit, tedd torvénytelenné a sotétséghdl rarakodott hibakat, pusztitasokat és megkapod a Kis és
Nagy Kiralyok, Kiralynok Koztarsasaganak alapreceptjét.

Mit valasztasz? Kaoszt pusztulassal, vagy tisztességes Kiralyokat és Kiralynoket?

Tegyétek helyre a csillagokat!

Tudatosan, vagy tudatlanul, minden haboruzé tabornok, oriilt merénylo, pusztité, és fegyveres,
Oriilt zombi, valdjaban az istenitett mindenhato erdo elott tiszteleg, és ez iranyitja hibas elméjiiket!
Ez a sotét oldal: felfoghatatlan tomegi 6sszetomoritett kaosz és eszetlen pusztulas. Nincs esze! Nem
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isten, csak istenitik! Esziik, egyre kevesebb, csak a pusztitds csapdajaban vergddo Oriilteknek van, majd
meghalnak. Ha erds vezetot akarsz, valojaban a hohért valasztod. Nem a mindenhaté erére van
szlikségiink, hanem jozanodasra és megértésre. Olyan vezetd kell, aki tudja mi a dolga, és hajlando
tisztességes iranyba vezetni! Persze, ember esetében, a Vezetdnek legyen annyi ereje, hogy tudjon jarni,
¢s el tudja végezni a dolgat, de ez még nem sotét erd, és az sem baj, ha tud tancolni. A térvényes-
torvénytelen, illendd-illetlen hatarok léteznek, csak a pusztitds, az Oriilet ¢és tudatlansag Osszekeverte
azokat.

Jozanodik, hogy inkabb merithessen egy cseppet sajat jozan eszébdl, mint a mindenhatd erdbaol és
eroszakbol!

Torvény (rehabilitacid): A kozveszélyesek kizarasa vagy bezarasa sziikséges a tobbiek védelme
érdekében, de a bira legjobb esetben is csak becsiilni tudja a fogva-tartast kovetd jozanodas és
rehabilitacio idejét, ezért az itélet a kegyelmesek javaslatara hosszabbithatd, vagy rovidithetd. Barmiféle
rehabilitdcio, jozanitas, jovatétel soran: nincs sziikség biintetésekre, kinzésokra, az, aki blindsoket akar
blintetni, vagy kinozni, maga is valamilyen sotét torvénytelen eljards rabja, és a feleslegesen okozott
fajdalmak a rehabilitacio sikertelenségét, és visszaesést okozhatnak. Ez nem jelenti azt, hogy dédelgetni
kell a blin6z6t, sokszor sziikséges a szigor, €s sziikség esetén ki lehet csavarni kezébdl a barkacsolt
fegyvert, de a rehabilitacio elsddleges célja a kozveszélyes allapot megsziintetése kell, hogy legyen,
mikdzben el kell érni azt is, hogy a blin6z6 képes legyen Gjra hasznossa tenni magat, hogy megkezdhesse
torlesztését. Miutan mar eleget torlesztett, tovabbi addssagai felfliggeszthetoek és félkegyelmiiként
probaidore szabadon bocsajthato.
Az alaptdrvény értelmében, semmilyen felesleges pusztitdis nem fogadhatd el torvényesnek, legfeljebb
hibanak. Felesleges bantalmazasok, felesleges kinzasok, nemi és mas erdszakok esetén, maga a fogva-
tarto is elitélhetd és bezarhatd, mert a bindz6k és pusztitok még kartékonyabba tétele bantalmazéasokkal
¢s mas torvénytelen eszkdzokkel, kozveszélyes!

Az egyik Tanécs jovoltabol, a Kirdly a Kegyelmes és a Banyarém.

A Banyarémek teremtés torténete szerint, a fekete nap torténete az 6rokmozgé univerzum
megteremtése utan azzal kezdodott, mikor az egymassal rivalizalo istenségek harcba szalltak
egymassal, és szandékosan pusztitottak egymas vilagat, majd gaztetteik nyomait gy probaltak
eltiintetni, hogy hibaikat lekicsinyitve, halalra itélték és osszetomoritették valaha tiindoklo, de a
harcoktol lepusztult vilagaikat, majd megprobaltak uj, szebb, divatosabb, hasznalhatobb vilagokat
teremteni a halott helyett, de az dsszetomoritett szemét tulporgott, és azota is megallithatatlanul
repiil a semmiben, elpusztitva mindent, ami az ttjaba keriil, miko6zben még nagyobbra hizik, és
minden 1j vilagot elpusztit. igy lett mérhetetlen hosszii id6k kidobott szemetébdl, aztan majdnem az
egész vilagbol egy vagy tobb hatalmas felrobbant fekete nap, ami tovabbi fekete napokra robban szét,
mikor tul-méretesen sajat magatol beszakad €s ezek koriil csak halal, pusztulas, tormelék és mérges gaz
orvénylik megallithatatlanul, mindent felemésztve mikozben a fekete cseppek Gjra egymast vonzva ujra
Osszeesnek, majd a méret hatart elérve Ujra robbannak, egyre tdgulva, egyre nagyobb pusztitast végezve.
Nos lathatod, hogy a satan megkovezése nem mas, mint a satan felhizlalasa. A satin megkdvezdinek
pusztitasa a gytilolet még tovabbi hizlalasa. Az a halal diktalasa! De azért még nem itéliink el senkit, ha
korbejar egy kdoszlopot, és jelképesen megdobalja azt! Amig nem a tarsait dobalja pusztitja, addig az
nem veszélyes. Az élet feladata, hogy feldolgozza ezt a magat gerjeszto pusztulast.

Ember esetén a kisebb helyi adossagok torlesztését a Kiralyok, Kiralynok elégedettsége, veszélyt a
félelmiik jelzi, de az ember feletti teljes addossag akkor lesz torlesztve, mikor az 6sszes vilagbol
eltiint az 6sszes pusztito fekete nap. Masként fogalmazva, a pusztulasba keveredett vilagok alkotdi
egyenként vagy kisebb csoportokban tavozva a pusztulasbol, a tavozo vilagok helyreallitasaval
csokkentik a halal tudatlan sotétségét, és nem adunk tovabbi lehetéséget az ongerjeszté6 mindenre
U ity el Bl De sajnos, ami szétrobbant, az szétrobbant, és tele van a vilag haldoklo
oriiltekkel, akik az orruknal sem liatnak tovabb, és fegyvert fognak, mert azt hiszik, a szomszéd
csinalta, és csatlakoznak hozzajuk azok akik hatalmas sotét hitiikben tudjak, hogy lefelé van a

felfelé. Szereld le 6ket a sajat érdekiikben! Ki kell takaritanunk magunk utan, anélkiil, hogy masok
értékeiben kart tennénk, és ki kell javitanunk a hibakat! Alul nincs kijarat, és a halallal nincs vége
a lepusztulasnak! Pusztulast, pusztitast tovabbi pusztitassal megallitani nem lehet!
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Tanulassal és tisztességes munkaval kezdjiik a feljebb jutast. Nem kell, hogy hajlongj halott
istenképek elott egy halott viligban, de a megismerés nélkiil esélyed sincs kiszabadulni abbél a
csapdabol, amiben vagy.

Lehet, hogy a vandorlo rémek némelyike ismer részleteket a teremtés torténetébdl, de a teljes teremtés
torténet nem attol fiigg, mit hisziink el a profétak siiketeléseibél egy ziirzavaros vilagban, hanem
attol, hogy mi tortént valojaban, hogyan, és miért! Egy olyan hihetetlen mértéki pusztitas mogott, ami
hihetetlen tomegi felrobbant fekete napokat hozott 1étre, hihetetleniil kegyetlen cselekedetek és torténetek
allnak, szinte észrevehetetlentil, tovabb folytatva a pusztitast, sokszor nagyon kevés fényben! Marpedig a
pusztitokat ki vagy be kell zarni, amig ki nem jézanodnak, és el nem kezdenek torleszteni, vagy mindent
elpusztitanak. Az emberi nyelven nagybetlikkel irt és szavakkal mondott teremtés torténet csak részlet,
homalyos tiikkorkép lehet az egészrol. A feloltoztetett fénykép és tiikkorkép sem maga az ember...

Az elektronikus csapdak és mas veszélyek jovoltabol és a sziikségesen zart ajtok miatt, ennél tobbet a Fekete Konyvtarbol csak
a regisztraltak, vagy regisztracido nélkiil csak a nemzetk6zi igazolvannyal igazoltak olvashatnak. A regisztraciot egy felkért
tamogato elvégezheti azon irastudatlanok szamara, akik csak a képeket nézegetik.

A Magus a Konyvtaros és a Kovet

Definicio: Az Emberi Torténelem soran rémuralomnak nevezziik azokat a korokat ¢és helyeket, ahol a
felgylilemlett sotétség, kaosz, anarchia, €s zlirzavar miatt, minden szentnek maga felé hajlik a keze,
mikdzben a csaldsokkal és hamis igéretekkel nyert tronbitorlok, haboruznak, vagy fogsagban tartjdk a
jogokat, be vannak tiltva egyes létfeltételek, és ilyen szornyli allapotban szinte lehetetlen tisztességes
vezetOket, tisztességes hercegeket, hercegnoket, Kirdlyokat, Kirdlyndket valasztani. A tisztességes vezetd
nem rabszolga tarto, hanem valodi segitség a feljebb jutashoz, de van amikor az el6z6 korok hibai és
biinei miatt rémes a feltakaritani, feldolgozni valo, és van akinek csak a piszkos munka jut babonéakkal,
tudatlansadggal! A rémuralom az, amikor a lepusztulds utin minden érték tonkrement, és csak
tisztességtelen valasztasi lehetéségek vannak. Ennek ellenére, akar a vandorlé rémek kozt is lehet
sok tisztességes, jo-szandéku Kiraly is, csak nem tudnak érvényesiilni, mint ahogy a melés sem tud
mit csinalni, ha az oriiltségek tonkreteszik az 0sszes munkaeszkozét és munkahelyét, és minden
csupa szemét, mert a hohérok hangosabbak voltak a jo szandéknal.

Temet6érombolas

Igy nem lehet elolvasni a Holtak Konyvét! Semmiféle rongélas, rombolas nem vezet elébbre!
Ne hibaztasd az esetleges bolondokat, sokszor maguk sem tudjak, hogyan keriilhettek ilyen helyzetbe!
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A tortek kore 5 (szeri) nagysagrend pontossaggal
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Latod mar? Fele, dupldja rovatkédknal is nagy a kiilonbség! Jobb recepteket attdl varj, aki a hatodik
nagysagrendet is kiszerkeszti! De nem minden a szdmtan és a pontossag, és eléfordul, hogy késik a
valtas! A legfényesebb iires kor sem ér semmit! Aki a tisztességes korok alatt van, annak nem jar juttatés,
de torleszthet, és juttatast csak akkor kaphat, ha mar eleget torlesztett! Nem adod a lelked napi egy
zacskos vagy kocka -zoldséglevesért? Na jo, kapsz még hozza némi kenyeret €s vizet, de tovabb ne
alkudj, ortilj ha nem azt hallod, értéked negativ, ¢s a csenden kiviil mast nem érdemelsz, mert Ugy
tonkretetted utjaid, €s a lehetdségeket, hogy az aljan talaltad a helyed! Alul a csapdabdl nincs kijarat!
Magasrol estél hanyatt és pofara? Egy segitséged van! A g6dorbdl majdnem minden ut felfel¢ vezet!
Aztan majd tudni fogod! Nem érdemes bele esni, minél mélyebben vagy, annal nehezebb kimészni!

A Révész
keressiink a KisKirdlyndnek fényesebb csillagot?

Nevezhetjiik igy a rendszert, vag

AnasztaziA-1 System
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Talan itt lenne a legjobb helye a A Fold Bolygé Tanacs - Eurdpai Parlamentjének. Az Osztrak, Szlovdk, Magyar harmas
hataron. Tudod, van itt harom kivansag! Harom onfenntart6 pici bugocsiga pitével! Egy harom emelet mély, hat emelet magas
120 ember sugari kezdetnek, egyetemi kutatd kozpontnak, akar a Fehérvaros kozelébe, pitéjével korbevéve. Egy kicsit
nagyobb bugocsiga, vendéglatd stilusu, rendeltetik az Osztrak, Szlovak, Magyar harmas hatarra, parlamenttel a kozepén,
tanacstermekkel, lako helységekkel. Lehet 6 emelet mély, 12 emelet magas, és nagyobb a pitéje! Kezdetnek ennyi elég! Hogy a
harmadik mekkora és hol legyen, azt Ti dontitek el! Van hasznalhatobb terved? Tegyétek a harmas hatarra a Bolygé
Tanacs Eurépai részét, és Briisszel tartsa meg az Eurdpai sarga csillagokat. Csak civil és torvényes fogadhat6 el
Kiralynak, tisztességes Kiralynonek, de ha ebbdl is fegyveres mocskot csinaltok, hat megnézhetitek magatokat,

héhérokat istenité ériiltek! Takarodni fogtok, ha lesz még hova, és t6 tiikre mutatja majd!

Ti vagytok a rémek!
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Latod mar, hogy a gyilolet ongerjesztdo folyamat, mert a karoba huzottak, megkinzottak,
harcmezon égetettek nem tiirik a békét, csak orditanak a fajdalomtol, amig meg nem halnak, vagy
a sebeik be nem gyodgyulnak, de addig is annyi konfliktust keltenek, hogy masok is elkezdenek
pusztitani, és még tovabb no a fajdalom, amibdél a haboruzo oriiltek élnek, hogy még tobb fajdalmat
okozzanak, de még 6k sem alapjaban véve biino6sok, hanem elébb 6ket is csak karoba huztak,
megkinoztak, megégették, pusztitottak, mikozben lelotték tarsaikat, és annyi félreértett fajdalmuk
van, hogy csak sotét torvénytelen utakon jarhatnak. Es az elsé, aki mindezt elkezdte, lehet, hogy
utoljara lesz felmentve, ha valaha is eljut valaki odaig, de még az sem alapjaban véve bilinos, csupan
minden tudasaban nem tudta mi az a nem tudas, teljes felelosségében nem tudta, mi az a
felelotlenség, és halhatatlansagaban nem tudta mi az a halil. A biztonsagos iires bortoncella a
torvény alattiaknak valo hely, lehetoleg orvosi ellatissal ha kell, ahol jozanodhatnak, és
kigyogyulhatnak héhér életmoédjukbol, majd nekidllhatnak torleszteni. Latod mar, hogy valodi
Kiraly ilyen mélyre szinte sosem megy, csak a gyogyitot kiildi, mert annyi fajdalmas oriilet van
bennetek, hogy minden szavatok, eskiitok biizlik a a halaltol és a sotétségtol, és ezen a szinten nincs
egyetlen tiszta hasznalhat6 gondolatotok sem.

A vallasok és gyogyitok képviseléi ezennel befejezhetik vallashaboruikat! Van elég szemét a
szeméttelepen, és nem kell dsszeveszni azon, hogy kinek a kizarolagos joga a takaritas! Jut boven
szemét és feltakaritani valé6 mindenkinek!

Torvény (valasztasi) Ugyan hogy lenne mar térvénytelen pusztitonak, hohéroknak térvényes szavazati
joga! A szavazati jog ott kezdddik a félkegyelmli szint alatt, amikor az elitélt vallalta, hogy
torleszt, legalabb egyszer sikeresen torlesztett addssagabol, azota nem esett vissza, és folytatja a
torlesztést. Tehat olyan elitélteknek, akik valoban torlesztenek, és allapotuk javul, lehet szavazati joguk. A
kegyelmes véleménye és jovahagyasa sziikséges ahhoz, hogy az elitélt a torleszto kategoriaba lépett, és
csak amikor mar eleget torlesztett, akkor Ilehet félkegyelmli, majd szabad. Torlesztoknek,
félkegyelmiieknek és szabadoknak jar a szavazati jog!

...ts azért még nem rakunk javitointézet ketrecébe egy gyereket, mert megragott egy telexet, de a
hohér 6vodas azonnal elzarandoé és még inkabb a tanitoja egy masik ketrecbe, amelyik fegyvert ad a
gyerek kezébe! A hohér 6vodasbol soha nem lehet torvényes kiraly! Az, amit tett, maradando6 kérosodas.
Annak a hatalomnak mindig van valami kehéje, ahol megengedik a hohérnak is, hogy éloknek
diktaljon...

Meg van irva a Kiralyi Rendeletben:
Ha csak karomkodni tudtok, jobb ha nincs emlegetve Isten, Jehova, Allah és a tobbi megnevezés.
Tanulj meg olvasni, talan viszed valamire!..

11! Jobb, ha nem akarsz tul sokat !!!!
A mindenaron és barmi-aron a torvénytelen pusztitast is magéaba foglalja, és pusztulasba vezet!

Mit kivansz hat megtisztitott barmi aron?
Ha még most sem tudod, hogy kell kivanni, olvasd el még egyszer azt, amit nem értesz, és végezd el
azokat a 7T7 feladatokat, ami sziikséges a megvalositashoz!
Egyszerre csak egyet kivanj, és amig az meg nem valosul, ne kivanj masikat, vagy a félbehagyott

almok mezején kotsz ki!

Hogy mit jelent a megtisztitott barmi aron?
Azt, hogy a tisztességes keretek kozt barmit, de torvénytelen pusztitasbol semmit...

Persze, senki sem tokéletes, és Kiralynotol fliggden, kisebb, nagyobb illetlenségek még beleférnek, de
minél tobb és nagyobb illetlenség keriil egy korbe, annal nehezebb lesz végigvinni!
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A recept megértése nélkiil esélyed sincs, ¢s a megértés utan is csak kevés, mert ez a tudatlan erd vilaga,
aminek ¢élhetové tételével még nagyon sokan fognak vért izzadni, és nem azért, mert mi igy akarjuk,
hanem mert a mérési eredmények ezt mutatjak, és tele van a vilag ostoba és mindentud6 biinbandéakkal,
akik mindent lerabolnak, ¢s hidba irja le nekik az ember, hogy a natir palacsintdban nincsen tojas, hogy
azok is meg tudjak siitni, akiknek nincs tojasuk, nem, még véletleniil sem azt csinaljak, ami a receptben
van, hanem még a veszett rokat is belesiitik, aztdn csodalkoznak, hogy mind odavesznek! De 0k nem csak
nagyon, hanem mindenhatéan okosak! Es naluk csak a minden szabadsigot megallité rendérallam
eszetlen robotjai és parancsra elsiild fegyveres gépemberei okosabbak, mert 6k tudjak, hogy teljes
eszetlenségiikben nekik kell lenni a leg-mindenhatébbaknak!

A 9T9 Cégek

Es ott, ahol a 7T7 cégek dolgoztak, mar néhany kor utan probléma adodott, és ahogy néttek a cégek, még
tobb, mert az ujoncoknak néha nagyon nehezen ment a tanulas, és allanddan hibaztak, néhanyan még le is
sériiltek €és panaszkodtak, néha pedig annyira zajosak voltak, hogy dsszecsddiilt a kornyék apraja, nagyja,
de még a gonoszok is, hogy megnézzék mi tortént?! Es csak gyiilt és gyiilt a selejt és a szemét. Kinjaban a
vezetd mar nem tudott mast tenni, mint kérdezgetni, most, mit tegyek, most mit tegyek, most mit
tegyek??? A sok siiletlen vélasz utdn végre egy Vandor adta meg a helyes valaszt: Nos, vegyél fol egy
takaritot, aki minden kor utén kitakarit, és vegyél fol engem is, elobb csak kiils6 segitének, hogy ami hirt,
csomagot, kapcsolatot messze kell vinni, messzirdl kell hozni, annak én legyek a szallitoja, aztdn, ahogy
n6 a cég, a cégeden beliili kapcsolatok épitéje, fenntartodja is lehetek. igy lett a nyolcadik a Takarito, és a
kilencedik a Vandor, aki val6jaban az elsd, mert ahol a Vandor elmesélte a helybelieknek, hogy kell 7T7
vagy 9T9 modon dolgozni, és vezetoként megszervezte azt, ott akinek volt esze, mindjart nekiallt maga is
kiprobalni, és a Vandor mar tudta, mit hogy kell csindlni. Késdbb, ahogy néttek a cégek, a masodik
IépcsOs szakosodas vagy specializalodas soran a Takaritok tisztito, takaritd cégeket alapitottak, a
Véandorok pedig csomag kiildd, szallitd, vagy utazasi, turisztikai vallalkozasokat inditottak és tartottak
fent. De a 9T9 mar egy masik torténet, €s ennél bonyolultabbat emberként mar nem nagyon akarunk, mert
a tulsdgosan Osszetett rendszerek kitanuldsdhoz egy emberdltd is kevés lenne, no és akkor mikor jutnank
el odaig, hogy tesziink is valamit? Mar a 7T7 is elég ahhoz, hogy megtisztitott barmi aron, barmi
megvaldsithato legyen...

Persze, egy Zsimm ahogy megismeri a rendszert, egyszerre tobb kivansag teljesitésére is képes lehet, de
inkabb titokban jar, és sosem dicsekszik, nehogy az erdszakkal kovetelozok megtalaljak, és rosszra
kényszeritsék.
Receipted by xi-0-ix and 1 Zsimm
A Kovet 2017.03.09.
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